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CISVALE

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE CURU
APUIARES - CAUCAIA - GENERAL SAMPAIO - ITAPAJE- PENTECOSTE - PARACURU - PARAIPABA - SA0 GONCALO DO AMARANTE - SA0 LuIzZ

DO CURU - TEJUGUOCA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2020

LOTACAQ: CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DE CAUCAIA; CENTRO
DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DE SAO GONCALO DO AMARANTE E
POLICLINICA REGIONAL DE CAUCAIA

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n? 12.768.835/0001-75, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo Publico Simplificado, para contrata¢do por prazo determinado em
conformidade com o Inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em virtude da continuidade das atividades do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE, com sede na Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B,
Centro, Caucaia/CE, CEP: 61.600-150, que administra a POLICLINICA REGIONAL DR. JOSE CORREA SALES,
localizada na Rua Coronel Corréa, S/N, Parque Soledade, Caucaia/ CE, e o CEO REGIONAL ENGENHEIRO
DANILO DALMO DA ROCHA CORREA, localizado na Rua Coronel Corréa, 880, Parque Soledade, Caucaia/ CE,
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DE SAO GONCALO DO AMARANTE-CEO/R SAO
GONGALO DO AMARANTE, localizado na Rua Doca Morais S/N, Palestina, Sdo Gongalo do Amarante/CE,
locais de lotacdo do Processo Seletivo Simplificado em apreco, o presente certame visa selecionar
profissionais para preenchimento dos empregos publicos temporarios de: ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, ASSISTENTE SOCIAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE FARMACIA,
CIRURGIAO-DENTISTA, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE
PROTESE DENTAL, TECNICO EM PROTESE DENTAL, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE MANUTENCAO, PORTEIRO, MOTORISTA, TECNICO EM INFORMATICA,
com quantitativos, especificagdes, requisitos, normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado disciplinado por este Edital sera executado sob a
responsabilidade do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU -
CISVALE, situado a Rua Juaci Sampaio Pontes, 1696-B, Centro, Caucaia/CE, e visa selecionar
candidatos para preenchimento de empregos publicos previstos no ANEXO |.

1.1.2 - A selecdo de que trata o presente edital constard de trés fases, quais sejam: prova objetiva e
entrevista, todas as fases possuem natureza eliminatéria e classificatoria, com critérios estabelecidos de
acordo com a tabela abaixo:

FASES CRITERIOS VALOR UNITIARIO ] VALOR i
MAXIMO/COMPROVACAO
a) Verificagdo de conhecimentos Gerais e 02 pontos para cada
Especificos conforme anexo Ill , do presente questao de 50 pontos
1- PROVA OBJETIVA Edital. conhecimentos gerais e
03 pontos para cada
questdo de
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conhecimentos

Especificos.
b) Verificagdo e consideragcdo se os documentos
apresentados estdo completos e atendem aos requisitos
5- PROVA DE TITULOS exigidos, conforme anexo VI do presente Edital VIDE Pél\lljllz_l)_(ELVI DO 25 PONTOS
1. Capacidade de comunicagao clara e adequada
ao perfil desejado; )
2. Disponibilidade de tempo; ::Zm 8; 82 ggmgz
3. Conhecimento da realidade social; ]
3- DAENTREVISTA 4. Demonstrar consciéncia, responsabilidade e :Egm 8282 pgmgz 25 PONTOS
compromisso com a atividade que ira desenvolver; ltem 05- 05 pontos
5. Nocdes bésicas de ética e cidadania; p
TOTA DE PONTOS 100 PONTOS

a) 12 Fase - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério:

Esta fase consta de prova escrita, contendo 20 (vinte) questdes de mudltipla escolha, sendo 10 (dez)
relativas a conhecimentos gerais e 10 (dez) relativas a conhecimentos especificos pertinentes ao cargo
pretendido, de acordo com o Programa de Estudo detalhado no Anexo lll deste Edital, no valor total de 50
(cinquenta) pontos, sendo 2 pontos para cada questdo de conhecimentos gerais e 3 para cada questao de
conhecimentos especificos. Nota inferior a 20 (vinte) pontos no somatério das questdes implicara na
eliminacao do candidato.

b) 22 Fase - Prova de Titulos, de carater, apenas, classificatorio:

Nesta fase, serdo computados os pontos relativos a Prova de Titulos do candidato que tenha atingido o
perfil minimo de aprovacao na Prova Objetiva referente ao emprego e a especialidade de sua opcao.

c) 32 Fase-Da Entrevista Individual, de carater de carater eliminatério e classificatério.

A entrevista individual sera realizada por banca composta de empregados publicos integrantes do quadro de
pessoal do CISVALE, e buscara avaliar os conhecimentos na area do candidato e sua aptiddo para os servigos
afetos a funcao.

Nota inferior a 15 (quinze) pontos no somatorio dos itens implicara na eliminagéo do candidato.
1.2 - O ndo comparecimento & 12 Fase e 32 Fase do processo seletivo implica na eliminagéo do candidato.

1.3 - A elaboragdo e correcdo das provas objetivas e de titulos aplicadas no Processo Seletivo Publico
Simplificado ficarao a cargo do CISVALE.

1.4 — O Processo Seletivo Publico Simplificado sera acompanhado por uma Comissao Organizadora constituida
por 03 (trés) representantes do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU -
CISVALE.

2. DOS REQUISITOS
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2.1- Para candidatar-se aos empregos publicos do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO

VALE DO CURU - CISVALE, o candidato devera atender aos requisitos abaixo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de igualdade e de outorga
do gozo de direitos politicos € civis.

b) Estar em gozo com seus direitos politicos.
¢) Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei.
d) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos, até a data da admisséo.

e) Possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio do emprego € o respectivo Registro no
Orgao de Classe, quando for o caso, no ato da admisséo.

f)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do Processo Seletivo e/ou na
admisséo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — A inscrigdo do candidato implicara na expressa aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, em relagcédo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o contelido deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no site de
inscricao.

3.3 — As inscri¢es ficardo abertas no periodo do dia 08 de Janeiro 2021 a 31 de Janeiro de 2021.

3.4 — As inscrigbes serao feitas exclusivamente via Internet, mediante preenchimento e envio da Ficha de
Inscricao on line;

3.5 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o0 endereco eletrbnico do CISVALE
https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2, onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdo e os procedimentos
necessarios a efetivacao da mesma.

3.6 — Nao serao aceitos pedidos de inscricao condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou extemporaneos.

3.7 — A inscrigdo estara disponivel a partir das 08h00min do primeiro dia de inscrigdo, permanecendo acessivel
até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢cao, considerando-se o horario oficial local e seguindo-se a seguinte rotina:

a) Preencher, enviar e gravar dados da ficha de inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscricao,
ocasiao em que a pagina da Internet seré bloqueada para acesso;

b) Apos efetuar a inscrigéo, via Internet, o candidato devera se dirigir a uma das agéncias do BANCO DO
BRASIL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, conforme tabela abaixo, por meio de DEPOSITO,
na conta corrente: 38.012-1 agéncia: 0962-8, de titularidade do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE, CNPJ n? 12.768.835/0001-75 até o dia 01 de
Fevereiro de 2021. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado. SERAO
ACEITOS PAGAMENTOS DE INSCRICOES FEITOS EM CAIXAS DE AUTOATENDIMENTO (CAIXA
ELETRONICO) OU NO CAIXA PESSOA FiSICA (CAIXA OPERADO POR FUNCIONARIO DO BANCO),

POREM, EM AMBOS os casos, O COMPROVANTE DE DEPOSITO
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DEVER SER DIGITALIZADO E ENVIADO PARA O E-MAIL DO

CISVALE ATE 0 DIA 02 DE FEVEREIRO DE 2021. O e-mail para o envio de comprovante de

deposito é o seguinte: contatocisvale@gmail.com. O envio de e-mail apdés a data citada sera
desconsiderado.

TAXA DE
ESCOLARIDADE EMPREGOS INSCRICAO
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
, . MEDICO, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
Nivel Superior RS 100,00

ASSISTENTE SOCIAL;CIRURGIAO-DENTISTA.

TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE FARMACIA, AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL, TECNICO EM SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE PROTESE
DENTAL, TECNICO EM PROTESE DENTAL, AUXILIAR DE ESCRITORIO, RS 50,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE MANUTENCAO,
PORTEIRO, MOTORISTA, TECNICO EM INFORMATICA.

Nivel Médio

c) Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todas as condi¢des exigidas neste Edital.

3.8 - O CISVALE néao se responsabilizard por pedido de inscricdo que nado tenha sido recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

3.9 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento dos dados que
apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragbes inexatas ou inveridicas.

3.10 - A qualquer tempo, a participa¢do do candidato podera ser vetada, com sua eliminacao do processo, desde
que verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nas informagdes e documentos.

3.11 — Nao seréo aceitos pagamentos com cheque.

3.12 — Em nenhuma hipétese havera devolugao da taxa de inscrigéo, salvo em caso de cancelamento da Selecao
Publica, exclusao do emprego oferecido ou em razao de fato atribuivel somente ao CISVALE.

3.13 — Podera ser solicitada isengdo do valor da inscricdo, somente nos casos previstos pela Lei Estadual n®
11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 19 de maio de 1989, pela Lei
Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 7 de fevereiro
de 1996, pela Lei Estadual n® 13.844, de 27 de novembro de 2006, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara
de 30 de novembro de 2006, e pela Lei Estadual n® 14.859, de 28 de dezembro de 2010, publicada no Diario
Oficial do Estado do Ceara de 6 de janeiro de 2011, conforme procedimentos descritos a seguir:

3.13.1 — Servidor Publico Estadual - Para os candidatos amparados pela Lei n? 11.551/89, deverdo ser
apresentadas:
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a) declaragao original do 6rgao de origem indicando sua condicao de servidor publico;

b) copia simples do contracheque atual;
c) copia simples do documento de identidade.
3.13.2 — Doador de Sangue - O candidato amparado pela Lei n® 12.559/95 dever4 apresentar:

a) certidao original expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano,
tendo sido a Ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data do Ultimo dia de isencéo;

b) copia simples do documento de identidade.

3.13.3 — O candidato amparado pela Lei n® 13.844/06 devera apresentar:

3.13.3.1 — Deficiente

a) laudo médico original que comprove a condigao de portador de deficiéncia ou cépia autenticada em cartério;
b) cépia simples do documento de identidade.

3.13.3.2 — Egresso do ensino publico

a) copia autenticada em cartorio do certificado de conclusdo ou cépia autenticada em cartério do histérico escolar
acompanhado de declaragdo de conclusdo do curso, original ou cépia autenticada em cartério, emitida por
instituicao de ensino publico;

b) copia simples do documento de identidade.
3.13.3.3 — Alunos cujas familias percebam Renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos

a) declaragao da entidade de ensino publico atestando que o candidato esta regularmente matriculado em
entidade de ensino publico do Estado do Cear3;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, copia autenticada em cartério das
paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco;

¢) copias simples dos documentos de identidade do candidato e membros da familia;
d) cépias simples dos contracheques atual do candidato e membros da familia;

e) declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigos e/ou
contrato de prestagédo de servigo e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia
ser(em) autbnomo(s);

f) para efeito deste Edital, no que concerne a somatéria dos rendimentos do membro da familia para composi¢ao
da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do cbnjuge do
candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

3.13.4 — Hipossuficientes - Para os candidatos amparados pela Lei n® 14.859/11, deverao ser apresentadas:

a) copia autenticada em cartério da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 (oitenta) KWH
mensais;
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b) copia autenticada em cartério da fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos

mensais;
c) copia simples do comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do governo federal;
d) comprovante de obtencao de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar;

€) ndo sera aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte
interessada.

3.14 — Antes de solicitar a isengdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdo requerer a sua inscricdo no
concurso publico.

3.15 — Para solicitar a isengdo, o candidato devera acessar o site https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2,
impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma, ANEXO XII deste edital, efetuar sua inscri¢do, conforme o
item 3.4 deste edital; preencher, imprimir e assinar o formulario de solicitacdo de isengéo e juntar a documentagao
pertinente relacionada.

3.16 — A documentagao acima referida devera ser entregue na sede do CISVALE, ou enviada, via SEDEX, com a
informagao no envelope “SELECAO PUBLICA CISVALE — EDITAL 01/2020 — REQUERIMENTO DE ISENGAO DE
TAXA DE INSCRICAQ?”, para o endereco a Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B, Centro, Caucaia/CE, CEP:
61.600-150, impreterivelmente nos dias previstos no cronograma, conforme ANEXO XII.

3.17 — No caso de remessa via SEDEX, sé serdo aceitos documentos postados até o ultimo dia previsto no
cronograma, ANEXO Xl deste Edital, bem como os com data de recebimento em até 01 (um) dia antes da
divulgacao do resultado apds analise de recurso contra o resultado dos requerimentos de isengdo da taxa de
inscricao.

3.18 — Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes e/ou torna-las
inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacao, pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos
previstos neste Edital e ndo observar o prazo estabelecido no cronograma, ANEXO XILI.

3.19 —Os pedidos de isenc¢ao serdo analisados e julgados por uma Comissao designada.

320 — A relacdo das isengbes deferidas e indeferidas sera divulgada no @ site
https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2 na data prevista no cronograma, ANEXO XII.

3.21 — O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua isengéo, devendo fazé-lo através de
preenchimento em formulario préprio, ANEXO VII, conforme data prevista no cronograma, Anexo XlI deste Edital.

3.22 — O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
na forma do item 3.7, b, dentro do prazo previsto neste edital, sob pena de nao efetivagdo de sua inscri¢éo.

3.283 — A inscricdo sera validada somente apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou do
deferimento do pedido de isengéo.

324 - Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscricio no  site
https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2 a partir do quinto dia Util apdés a efetivagdo do depdsito
identificado ou do deferimento do pedido de isengéo.
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325 - A divulgagdo oficial das inscricbes homologadas serd disponibilizada no @ site

https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2, conforme data prevista no Anexo XII.

3.26 — Nao serdo aceitas inscrigdes que nao atenderem ao disposto neste Edital, ou feitas por qualquer outra via,
que ndo sejam as nele contidas.

3.27 — O CISVALE nao se responsabilizara por pedido de inscricdo que nao tenha sido efetuado nos prazos e
horarios estabelecidos nos subitens 3.3 e 3.7 deste Edital;

3.28 — As Etapas para sele¢ao, cronogramas de atividades estdo contidas no Anexo XII.
4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do emprego de opcao do candidato, na proporcdo de 5%
(cinco por cento) do cadastro formado para cada cargo, aferido apés divulgacao o resultado final, conforme consta
do Anexo | deste Edital, observadas as regras estabelecidas na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1989, cujo Art. 4° foi alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2 - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cuja nova redagdo se encontra no Decreto Federal n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3 - Os portadores de deficiéncia participardo em igualdades de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.4 - As vagas definidas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo
Publico Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de
classificagao.

4.5 - Até o ultimo dia de realizagdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera entregar declaragao
na sede do CISVALE, situada a Rua Juaci Sampaio Pontes n? 1696-B, Centro, Caucaia/CE, CEP: 61.600-150, ou
enviada, via SEDEX, com a informagcdo no envelope “SELEQAO PUBLICA CISVALE — EDITAL 01/2020 —
DECLARAQAO DE DEFICIENCIA FiSICA”, concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original) atestando/homologando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID, versao 10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo serd retido e ficara anexado ao protocolo de inscri¢do. O laudo
também deverd ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e
convocado.

4.6 - A ndo observancia do disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condi¢gbes, mesmo que tenha escolhido tal opg¢ao.

4.7 - Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas provas,
além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagcdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

4.8 - Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito ao CISVALE, por meio de requerimento,
constantes no Anexo Xl, remetido pelos correios via SEDEX ou protocolizado pessoalmente na sede do

Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B- Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
Fone/Fax: (85) 3342-2767 CNPJ(MF) n© 12,.768.835/0001-75

https://www.cisvale.ce.gov.br/ E-mail: consorciocisvale@gmail.com




\ Governo do Estado do Ceara

«%

LY

CISVALE v

CISVALE

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE CURU
APUIARES - CAUCAIA - GENERAL SAMPAIO - ITAPAJE- PENTECOSTE - PARACURU - PARAIPABA - SA0 GONCALO DO AMARANTE - SA0 LuIzZ
DO CURU - TEJUCUOCA
consorcio, até o ultimo dia de realizagdo das inscri¢cdes, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios.

4.9 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialistas, da area de sua deficiéncia, junto
ao CISVALE, até o ultimo dia de realizagéo das inscri¢oes.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1- A prova escrita consistira de 20 (vinte) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das
quais apenas 1 (uma) estara correta e pontos até o limite de 50 (cinquenta) pontos. A prova terd4 duracao
improrrogavel de 03 (trés) horas, incluido o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta e orientagdes iniciais
sobre o0 processo de aplicagdo das provas.

5.2 - A Prova Objetiva versara sobre Conhecimentos Gerais e Especificos inerentes ao respectivo emprego,
previstos no contetdo programatico (Anexo Ill do presente Edital), e sera composta de 20 (vinte) questdes
distribuidas da seguinte forma:

AREA DE CONHECIMENTO N¢ QUESTOES FELIAEE DE CADA PONTUACAO GERAL
QUESTAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
TOTAL 20 - 50,00

5.3 - Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagao, que
consiste em pontuacgéo igual ou superior a 20 (vinte) pontos no total da prova.

5.4 - O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (minutos) hora do horério fixado para o
inicio da prova, munido de:

a) 01 Documento original de identidade.
b) Caneta esferografica preta ou azul, em material transparente.

5.5 - Sao considerados documentos oficiais de identidade: (carteira de identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar, Ministério das Relagdes Exteriores, Ordens ou Conselhos de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto), nos termos da Lei
n® 9.503 art. 159, de 23/09/1997.

5.6 - A Prova Objetiva sera realizada em data, horario e locais, conforme estabelecido abaixo:
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DATA HORARIO LOCAL

O local da prova em Caucaia/CE serd informado no site do

21/02/2021 9 horas CISVALE NO DIA 19 DE FEVEREIRO DE 2021

5.7 - A Prova Objetiva tera inicio as 09 (nove) horas, sendo as portas do recinto de realizacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado fechadas as 09:00h. O candidato que chegar ap6s este horério ficardq impedido de
realizar a prova.

5.9 - A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.10 - Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade e/ou outro impedimento do candidato.

5.11 - Os dois ultimos candidatos a entregarem as provas deverdao permanecer na sala, para acompanhamento e
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e as provas, comprovando a regularidade da
sua aplicacao.

5.12 - Seréd concedida fiscaliza¢éo especial aos candidatos que, a critério médico, devidamente comprovado junto
ao CISVALE, até o ultimo dia de realizagdo de inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, estiverem
impossibilitados por motivos de salde de realizarem a prova em sala de aula com os demais candidatos. Tera o
mesmo tratamento a candidata que estiver amamentando, sendo que devera anexar ao requerimento, copia do
documento de identificagdo do acompanhante.

5.183 - O candidato que se recusar a fazer a prova, ou se retirar do recinto durante a sua realizagdo sem
autorizagao dos Fiscais de prova, ficara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, e o
fato sera registrado em ata.

5.14 - Os gabaritos com as devidas respostas serdo divulgados no dia 21/02/2021 o gabarito preliminar e dia
24/02/2021 o gabarito definitivo, por meio do site do CISVALE https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2

6-DA PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTA INDIVIDUAL
6.1 DA PROVA DE TiTULOS

6.1.1 - Constara de analise curricular, com atribuicdo de nota inteira na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco),
conforme quadros de pontuacao estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

6.1.2 - Tera computados os pontos relativos a Prova de Titulos o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovacao na Prova Obijetiva referente ao emprego e a especialidade de sua op¢éo, respeitando o limite de até 05
(cinco) vezes o numero de vagas para cada cargo.

6.1.3— Para avaliacdo da Prova de Titulos, o candidato deverd entregar a documentacéo especificada abaixo no
periodo de 08 de Janeiro de 2021 a 18 de Fevereiro de 2021, na sede do CISVALE, situado a Rua Juaci
Sampaio Pontes n? 1696-B, Centro, Caucaia/CE, CEP: 61.600-150, pessoalmente ou pelos correios, via
SEDEX, com a informagdo no envelope “SELECAO PUBLICA CISVALE — EDITAL 01/2020 — PROVA DE
TITULOS". Ressalte-se que se o candidato escolher a entrega via CORREIOS a data de postagem dos titulos
deve estar dentro do prazo estabelecido para o recebimento dos mesmos, conforme o cronograma indicado no
anexo Xll, sob pena de ndo serem analisados.

a) Comprovacdo da experiéncia técnico-profissional na area especifica ao cargo
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concorrido;

b) Curriculo Padronizado preenchido conforme modelo estabelecido no Anexo V deste edital, com os
comprovantes dos cursos e titulos apresentados em anexo;

c) Fotocépia nitida do documento oficial de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Uma foto 3x4 recente, de frente.

6.1.4 - Sao considerados documentos oficias de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

6.1.5 — Para efeito de avaliagdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar, juntamente com os
documentos exigidos no item 6.1.3, a fotocOpia autenticada em cartério do seu diploma de graduagédo ou
Certificado de Conclusao de Curso Técnico. No caso de nao haver a entrega desse documento, os titulos nao
serdo avaliados.

6.1.6 - Somente sera pontuada a experiéncia técnico-profissional realizada apdés a conclusdo do Curso de
Graduacao/Técnico.

6.1.7 - Somente serdo considerados os titulos que tenham compatibilidade com o emprego de opgédo do
candidato.

6.1.8 - Para ser atribuida a pontuacgao relativa a experiéncia técnico-profissional, o candidato devera entregar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, ou declaragao do empregador
com copia autenticada com firma reconhecida em cartério e cépia do contrato do Tomador de Servigos
ou, se funcionario de Poder Executivo Municipal, declaragido da autoridade competente, apresentando a
matricula do servidor e tempo de servigco na area especifica, copia autenticada com firma reconhecida
em cartério e copia do ato de nomeacgao com a publicagao no Diario Oficial do Municipio (D.O.M.),caso
exista, ou Diario Oficial do Estado (D.O.E.);

b) Copia de certiddo ou declaragédo, no caso de érgdo publico, com firma reconhecida do emitente, que
informe o periodo, discriminando o periodo e a identificagdo do servigo realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

c) Cépia do contrato de prestagédo de servicos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade dos contratos) ou copias dos Recibos de Pagamento de Autdnomo (RPA) referentes aos meses
de realizagao do servigo, acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsavel
legal, com firma reconhecida, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagao do servigo realizado, o periodo do mesmo e a descrigéo das atividades executadas.

d) Cépia dos contracheques referentes aos meses de realizacdo do servico acompanhada obrigatoriamente
de declaracdo da Cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, com firma
reconhecida, em que conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do
servigo realizado, periodo do mesmo e descrigdo das atividades executadas.
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6.1.9 - As fotocOpias para comprovagdo dos titulos deverdo ser autenticadas em cartério e entregues,

obrigatoriamente, juntamente com o Curriculo Padronizado (Anexo V deste Edital). AS COPIAS NAO
AUTENTICADAS EM CARTORIO PODERAO SER VALIDADAS PELO SERVIDOR/EMPREGADO DO CISVALE
DESDE QUE SEJAM APRESENTADAS AS ORIGINAIS.

6.1.10 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagado, cépias nao autenticadas ou ndo validadas pelo
Servidor/empregado do CISVALE.

6.1.11 - Nao serao aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou correio eletrénico.

6.1.12 - No caso de remessa via SEDEX, s6 serdo aceitos documentos postados até o ultimo dia previsto no
cronograma, ANEXO Xl deste Edital, bem como os com data de recebimento em até 01 (um) dia antes da
divulgacao do resultado dos recursos contra a prova de Titulos e Resultado Preliminar.

6.1.13 - Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos no periodo que consta no item 6.1.3.
No entanto, este fato ndo caracteriza a eliminagédo do candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.2- DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

6.2.1 A entrevista individual sera realizada por banca composta de empregados publicos integrantes do quadro de
pessoal do CISVALE, e buscara avaliar os conhecimentos na area do candidato e sua aptidao para os servigos
afetos a funcao.

As entrevistas realizar-se-do no dia 28 de Fevereiro de 2021, a partir da 09:00h da manha em local a ser
divulgado no site do CISVALE.

O resultado preliminar sera divulgado no dia 03 de marco de 2021 a partir das 18h e o resultado definitivo
no dia 08 de margo de 2021 por meio eletrénico e afixado no atrio do prédio das Unidades do CISVALE.

6.2.2 — A entrevista serd realizada em data, horario e locais, conforme estabelecido abaixo:

DATA HORARIO LOCAL
Entrevista 9 horas O local da entrevista sera informado no site do CISVALE
28/02/2021 NO DIA 25 DE FEVEREIRO DE 2021

6.2.3 - A Entrevista terd inicio as 09 (nove) horas nas datas indicadas acima sendo as portas do recinto de
realizagcdo do Processo Seletivo Publico Simplificado fechadas as 09:00. O candidato que chegar apds este
horario ficara impedido de realizar as avaliagbes supra.

6.2.4 - A identificacao correta do local das avaliagdes e 0 comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.2.5 - Nao haverd entrevista em outros horarios por conta de enfermidade e/ou outro impedimento do candidato.

6.2.6 - Sera concedida fiscalizagéo especial aos candidatos que, a critério médico, devidamente comprovado junto
ao CISVALE, até o ultimo dia de realizacdo de inscricao do Processo Seletivo Publico Simplificado, estiverem
impossibilitados por motivos de salde de realizarem a prova e entrevista em sala de aula com os demais
candidatos. Terd o mesmo tratamento a candidata que estiver amamentando, sendo que devera anexar ao
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requerimento, copia do documento de identificagdo do acompanhante.

6.2.7 - O candidato que se recusar a fazer a entrevista, ou se retirar do recinto durante a sua realizagdo sem
autorizagéo dos profissionais indicados pelo CISVALE, ficard automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico Simplificado, e o fato sera registrado em ata.

7. CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - Serao considerados aprovados na selecao publica os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 20
(vinte) pontos na prova objetiva e média igual ou superior a 15 (pontos) na entrevista.

7.2 - A nota final do candidato sera obtida mediante o calculo do somatério das notas das Provas Objetiva e de
Titulos e entrevista.

7.3 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo classificados pela ordem
decrescente da Pontuagéo Final.

7.4 - No caso de empate na classificacdo final dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

7.4.1 — Para o emprego publico de auxiliar de servigos gerais, porteiro, auxiliar de escritério e motorista
a) Prova de Titulos - maior pontuagcao em experiéncia técnico-profissional na area de atuagéo;
b) Maior nota na Prova de Titulos;
¢) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuacédo na Prova Objetiva de Matemética;
e) A maior idade entre os candidatos.
f) Sorteio.
7.4.2 - Para o emprego publico de auxiliar de manutengéao
a) Prova de Titulos - maior pontuacdo em experiéncia técnico-profissional na &rea de atuagao;
b) Maior nota na Prova de Titulos;
¢) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
d) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
e) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Matematica;
f) A maior idade entre os candidatos.
g) Sorteio.
7.4.3 — Para os demais empregos publicos:
a) Prova de Titulos - maior pontuacdo em experiéncia técnico-profissional na area de atuagao;

b) Maior nota na Prova de Titulos;
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¢) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
e) A maior idade entre os candidatos.
f) Sorteio.

7.5 — Caso prevalega o ultimo critério (sorteio), o desempate sera efetuado em reunidao publica da Comissao
Organizadora do  Processo Seletivo Publico  Simplificado, informada previamente no  site
https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2.

7.6 - O resultado oficial do processo seletivo tornar-se-a publico no dia 20 de Dezembro de 2019, por meio do site
do CISVALE hthttps://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2.

8. DA CONTRATACAO

8.1 - O Candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera convocado pelo
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE, obedecendo &
ordem de classificagdo, para assinar o contrato por prazo determinado, de até 01(hum) ano, podendo ser
prorrogado, de acordo com suas necessidades de excepcional interesse publico, sujeitando-se as normas do
Consércio e dispositivos legais.

8.2- A admissao sera pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

8.3 - Os classificados, dentro do nimero de vagas, deverdao comparecer de acordo com o Edital de Convocacéao,
portando os seguintes documentos, para admissao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original (CTPS);

b) Cépia autenticada de documento oficial de identidade;

¢) Cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia autenticada de comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

e) Cépia autenticada do Titulo de Eleitor;

f) Ultimo comprovante de votagao, justificativa eleitoral ou certidao de quitacao;

g) Copia autenticada da Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa, se
do sexo masculino;

h) Cépia autenticada da Certidao de Casamento, caso o candidato seja casado;
i) Copia autenticada da Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;
j) Comprovante de endereco - conta de agua, luz ou telefone - (Cépia e original);
[) Uma foto 3x4 recente, de frente;

m) Cépias autenticadas de documentos comprobatérios de atendimento a qualificagéo exigida para ingresso
no emprego constante Anexo | deste Edital;
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n)Declaracdo original de que ndo ocupa cargo, emprego ou fungéo publica, em qualquer das esferas do

governo, excetuadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, nem percebe
outro beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico (modelo conforme Anexo Il);

o) Certidao negativa original de antecedentes criminais.
p) Atestado de Saude Ocupacional - ASO
9. DOS RECURSOS
9.1 - Sera admitido recurso administrativo sobre os seguintes itens:
a) Isencao da taxa de Inscricao
b) Listagem de confirmagéo de Inscritos
¢) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;
d) Resultado Preliminar da Prova Objetiva / Prova de Titulos e Entrevista.

9.2 - Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no Cronograma da Selegdo (ANEXO Xll), contado a
partir do primeiro dia Gtil apdés a data de divulgagao dos respectivos resultados e listas dos pedidos de isengao e
inscricdo, bem como, da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

9.3 - Os recursos deverdo ser dirigidos ao CISVALE, situado a Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B, Centro,
Caucaia/CE, o candidato pode entregar pessoalmente ou postar via correios, sendo que neste caso da data de
postagem deve estar compreendida dentro do prazo de recurso. O recurso deve estar fundamentado indicando
com precisdo o item sobre o qual versa a reviséo, sob pena de ndo ser reconhecido. Ndo sera acatado recurso
fora do prazo estipulado ou que se basear em razdes de carater subjetivo (modelo requerimento padrdo Anexos
Vil e VIII, deste Edital).

9.4 - Os recursos relativos a Prova Objetiva e a Prova de Titulo serdo julgados pela Comissdo de Execugao do
Processo Seletivo Publico Simplificado da CISVALE.

9.5 - Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial, o Processo
Seletivo Publico Simplificado serd anulado de forma total ou parcial.

9.6 - O candidato que, visando interesses pessoais, lancar méo de falsas alegagbes e fatos inveridicos com o
propésito de embargo do processo seletivo, apds a apuracdo dos fatos, se ndo comprovados, podera responder
criminalmente pelo ato.

9.7 — A Comissao de Elaboragao da Prova constitui-se a Unica e Ultima instancia recursal para julgar recursos da
Prova Obijetiva e da Prova de Titulos, respectivamente, sendo soberana em sua deciséo.

9.8 - Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

9.9 - A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a
conhecer coletivamente.

10. DISPOSICOES FINAIS
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10.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (hum) ano, prorrogével por igual periodo, a

contar da publicagédo da homologacgéo do Resultado Final.

10.2 - Ndo haverd segunda chamada para prova. A auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso,
resultara na eliminagao do candidato faltoso do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.3 - Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletrénicos, ou outros
instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material, nem comunicagdo entre os candidatos durante a
realizagdo da prova escrita. Os telefones celulares deverdo ser desligados antes da entrada do candidato na sala
de realizagéo da prova, e assim permanecer até a sua saida do local de prova.

10.4 — Nao serdo considerados os pontos relativos a questées quando, no cartdo-resposta, forem assinaladas
mais de uma resposta, ou houver rasura, ou marcacgao a lapis ou nao for assinalada nenhuma alternativa.

10.5 - Na@o havera substituicdo do cartdo-resposta ou de prova em caso de erro ou rasura efetuado pelo candidato.
10.6 - Somente sera permitido ao candidato assinalar o cartdo-resposta a si destinado.

10.7 - E vedada a comunicagao do candidato com qualquer pessoa durante a realizagdo da prova.

10.8 - E vedada a saida do candidato do recinto da prova sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

10.9 - O candidato somente podera ausentar-se definitivamente do recinto da prova decorrida 01 (uma) hora de
sua realizacao.

10.10 - Ao terminar a prova, o candidato entregaré obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material recebido. O
candidato podera anotar suas respostas em formulario proprio para transcricdo do gabarito do candidato.

10.11 - Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares das provas aos
candidatos, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.12 - Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscri¢des deverdo ser corrigidos no dia das provas,
registrados em Ata, pelos fiscais de salas.

10.13 - Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado, por ato do CISVALE, o candidato que cometer
alguma das seguintes irregularidades:

a) Agir com incorrecdo ou descortesia para com os membros do CISVALE, fiscais de prova, auxiliares ou
autoridades presentes;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros;
c) Nao devolver integralmente o material solicitado pelo CISVALE no dia das provas;

d) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico
Simplificado, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

e) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais, em companhia do fiscal;

10.14 - Os cartdes-resposta e provas, depois de colocados em envelope fechado e rubricado, ficardo sob a guarda
do CISVALE e serdo entregues a Comissao de Elaboracao da Prova para corregao.
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10.15 — Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado (provas, gabaritos, edital de

abertura, fichas de inscricées, homologacao de resultado final, entre outros) serdo confiados, apds seu término, a
guarda do CISVALE, e serdo mantidos pelo prazo de dois anos, findo o qual serdo incinerados.

10.16 - O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificagbes (caso ocorram), sendo de inteira
responsabilidade o acompanhamento da publicacdo e divulgacédo de atos, comunicados e editais.

10.17 — Caso ocorram alteragbes, atualizagcdo ou acréscimos dos itens do presente edital, havera divulgacao no
site do CISVALE (https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2).

10.18 - Os contelidos programaticos para as Provas Objetivas sdo os constantes do Anexo lll do presente Edital.

10.19 - Sera eliminado o candidato que, convocado, faltar no dia e hora marcados em qualquer fase do Processo
Seletivo Publico Simplificado ou ndo comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do contrato de
trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.20 - O candidato que ndo comparecer para assumir a vaga para a qual foi selecionado, na data estabelecida no
Edital de Convocacao, sera excluido do Certame.

10.21 - Na vigéncia da validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em numero que atenda aos seus interesses.

10.22 — Caso o candidato aprovado ndo obtenha a classificagdo necessaria para ocupar o emprego publico dentro
do limite de vagas, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE,
dentro do prazo de validade deste certame, podera através de Convénio de cooperagdo mutua, autorizar a
utilizagdo deste candidato por outros Consoércios Publicos de Saude Regionais no Estado do Ceara, para
preenchimento dos empregos publicos vagos dentre os Consoércios Conveniados, a critérios destes.

10.23 - Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Processo Seletivo
Publico Simplificado, serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.24 - O Foro da Comarca de Caucaia/CE é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Publico Simplificado.

Caucaia-CE, 18 de Dezembro de 2020.

Fernando Henrique Goesch Bastos

Diretor Executivo do CISVALE
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2020

REQUISITOS PARA ADMISSAO/VAGAS/CARGA HORARIA/PERFIL PROFISSIONAL/SALARIO

LOTACAO POLICLINICA REGIONAL DE CAUCAIA

SALARIO
EMPREGO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA | gASE+ADICIONA
PUBLICO AMPLA CONTRATACAO HORARIA L
DISPUTA SEMANAL (R$)
Enfermeiro CR Graduag@o em Enfermagem, registro ou protocolo de registro(dentrg 40 1.735,08+
do prazo de validade) no 6rgao profissional competente. +
660,00
(insalubridade)
= 2.395,08
Farmacéutico 01 Curso superior em Farméacia com registro no érgao profissional 40 1.735,08+
competente. +
660,00
(insalubridade)
= 2.395,08
Fisioterapeuta 01 Graduagao em Fisioterapia, Registro ou protocolo de registro (dentrg 30 1.708,37
do prazo de validade) no 6rgao profissional competente. +
660,00
(insalubridade)
= 2.368,37
Fonoaudidlogo 01 Graduagao em Fonoaudiologia, registro ou protocolo de 30 1.708,37
registro (dentro do prazo de validade) no 6rgdo profissional +
competente. 660,00
(insalubridade)
= 2.368,37
Nutricionista CR Graduacé@o em Nutrigdo, registro ou protocolo do registro (dentro do 40 1.735,08+
prazo de validade) no 6rgao profissional competente. +
660,00
(insalubridade)
= 2.395,08
Psicologo CR Graduacao em Psicologia, registro ou protocolo do 40 1.735,08+
Registro (dentro do prazo de validade) no 6rgao profissional +
competente. 660,00
(insalubridade)
= 2.395,08
Terapeuta 01 Graduagao em Terapia Ocupacional, registro ou protocolo de registrg 30 1.708,37
Ocupacional (dentro do prazo de validade) no érgéo profissional competente. +
660,00
(insalubridade)
= 2.368,37
/Assistente Social CR Graduagdo em Servico Social com especializagdo na area ¢ 30 1.708,37
Registro Profissional. +
660,00
(insalubridade)
= 2.368,37
Médico CR Graduacédo em Medicina, registro no 6rgéao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia meédica e/ou titulo de especialista em +
Ginecologia e Ginecologia e Obstetricia e/ou membro da sociedade brasileira de 660,00
Obstetricia Ginecologia e Obstetricia. (insalubridade)
=5.331,37
Médico especialistd CR Graduacdo em Medicina, registro no 6rgéao profissional competente ¢ 20 4.671,37
em CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em +
Gastroenterologia — Gastroenterologia/Endoscopia Digestiva. 660,00
Endoscopia (insalubridade)
Digestiva =5.331,37
Médico CR Graduagao em Medicina, registro no 6rgao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em +
Oftalmologia Oftalmologia. 660,00
(insalubridade)
=5.331,37
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Médico CR Graduag@o em Medicina, registro no 6rgao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em Urologia| +
Urologia le/ou membro da sociedade brasileira de Urologia. 660,00
(insalubridade)
=5.331,37
Médico CR Graduacédo em Medicina, registro no 6rgéao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia meédica e/ou titulo de especialista em +
Otorrinolaringologia Otorrinolaringologia e/ou membro da sociedade brasileira de 660,00
Otorrinolaringologia. (insalubridade)
=5.331,37
Médico CR Graduacdo em Medicina, registro no 6rgéao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em +
Cardiologia Cardiologia e/ou membro da sociedade brasileira de Cardiologia. 660,00
(insalubridade)
=5.331,37
Médico 01 Graduag@o em Medicina, registro no 6rgao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em +
Cardiologia/Ergome Cardiologia/Ergometria e/ou membro da sociedade brasileira de| 660,00
tria Cardiologia. (insalubridade)
=5.331,37
Médico 01 Graduacédo em Medicina, registro no 6rgéao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia meédica e/ou titulo de especialista em +
Cardiologia/ Cardiologia/Ecocardiografia e/ou membro da sociedade brasileira de| 660,00
Ecocardiografia Cardiologia. (insalubridade)
=5.331,37
Médico CR Graduacédo em Medicina, registro no 6rgéao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia meédica e/ou titulo de especialista em +
Mastologia Mastologia. 660,00
(insalubridade)
=5.331,37
Médico CR Graduag@o em Medicina, registro no 6rgao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em +
/Angiologia /Angiologia e/ou membro da sociedade brasileira de Angiologia. 660,00
(insalubridade)
=5.331,37
Médico CR Graduagao em Medicina, registro no 6rgao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em +
Endocrinologia Endocrinologia e/ou membro da sociedade brasileira de 660,00
Endocrinologia. (insalubridade)
=5.331,37
Médico 01 Graduacdo em Medicina, registro no 6rgéao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia meédica e/ou titulo de especialista em +
Neurologia Neurologia e/ou membro da sociedade brasileira de Neurologia. 660,00
(insalubridade)
=5.331,37
Médico 01 Graduacé@o em Medicina, registro no 6rgéao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em +
Neuropediatria Neuropediatria e/ou membro da sociedade brasileira de 660,00
Neuropediatria. (insalubridade)
=5.331,37
CR 4.671,37
Médico Graduac@o em medicina, registro no 6rgéao profissional competente ¢ +
Especialista em CRM ativo, residéncia meédica e/ou titulo de especialista em 20 660,00
Dermatologia Endocrinologia e/ou membro da sociedade brasileira de Dermatologia. (insalubridade)
=5.331,37
Médico CR (glga&uagéo em mzdicina, regi('jstro no/c’)rgéo plrofizsional comrl)etente e 4'67:’37
o ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em
gspemahsta em Reumatologia e/ou membro da sociedade Brasileira de| 20 . 660’(.)0
eumatologia Reumatologia (insalubridade)
" =5.331,37
Médico CR Graduagé@o em Medicina, registro no 6rgao profissional competente e 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em Cirurgia| +
Cirurgia Geral Geral. 660,00
(insalubridade)
=5.331,37
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Médico CR Graduagao em Medicina, registro no 6rgao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia meédica e/ou titulo de especialista em +
ITraumatologia e [Traumatologia e Ortopedia e/ou membro da sociedade de 660,00
Ortopedia Traumatologia e Ortopedia. (insalubridade)
=5.331,37
Médico CR Graduacdo em Medicina, registro no 6rgéao profissional competente ¢ 20 4.671,37
especialista em CRM ativo, residéncia meédica e/ou titulo de especialista em +
Radiologia/Diagnost] Radiologia/Diagnostico por Imagem. 660,00
ico por (insalubridade)
Imagem =5.331,37
[Técnico de 01 Ensino Médio completo, curso técnico na area e registro ou protocolo 40 1.100,00
Farmacia de registro (dentro do prazo de validade) no érgao profissional +
competente. 220,00
(insalubridade)
= 1.320,00
ITécnico em CR Ensino Médio completo, Curso de Técnico em Enfermagem, 40 1.100,00
Enfermagem registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no| +
6rgéo profissional competente. 220,00
(insalubridade)
=1.320,00
Auxiliar de| CR Ensino Médio completo e Experiéncia comprovada na area de 1.100,00
Manutencao Manutencao de no minimo 01 (um) ano. 40 +
220,00
(insalubridade)
=1.320,00
Auxiliar Servigos 01 Ensino fundamental completo 1.100,00
Gerais 44 +
220,00
(insalubridade)
=1.320,00
Auxiliar de CR Ensino médio completo e conhecimento em Pacote Office 44 1.100,00
Escritério +
220,00
(insalubridade)
= 1.320,00
Porteiro CR Ensino médio completo 12X36 1.100,00
+
220,00
(insalubridade)
=1.320,00
Motorista CR Ensino médio completo e habilitagdo para conduzir veiculo automoto 1.100,00
categoria “D" 40 +
277,66
(adicional risco de
vida)
=1.377,66
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2020

REQUISITOS PARA ADMISSZ\O/V!-\GAS/CARGA HORARIA/PERFIL PROFISSIONAL/SALARIO
LOTACAO: CEO REGIONAL DE CAUCAIA

EMPREGO pacs REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA | sAl ARIO BASE-+ADICIONAL
PUBLICO AMPLA CONTRATACAO O (RS)
DISPUTA SEMANAL

Graduagdo em odontologia em curso| 2.364,13
L . reconhecido pelo MEC e registro ou +
Tra%l:rzjé?é?gu?:ii]ﬁls;;lo- CR protocolo de registro (dentro do prazo de 20 660,00
Facial alidade) no orgao profissional (insalubridade)
competente especialista em Cirurgia| =3.024,13
[Traumato-Buco-Maxilo- Facial.
Graduagdo em odontologia em curso| 2.364,13
Lo . reconhecido pelo MEC e registro ou +
C'rgg'oadoor?t?sqgﬁa CR protocolo de registro (dentro do prazo de 20 660,00
alidade) no orgao profissional (insalubridade)
competente especialista em Ortodontia. = 3.024,13
Graduacédo em odontologia em curso| 2.364,13
reconhecido pelo MEC e registro ou +
Lo . rotocolo de registro (dentro do prazo de| 660,00
Cirurgido Dentista PNE 01 \F:alidade) nog éﬁgéo prc‘;fissional 20 (insalubridade)
icompetente especialista em Pacientes| =3.024,13
com Necessidades Especiais.
Graduagdo em odontologia em curso| 2.364,13
Lo . reconhecido pelo MEC e registro ou +
C'gé?.'ggo?]?ntmta CR protocolo de registro (dentro do prazo de 20 660,00
' Ista alidade) no 6rgao profissional (insalubridade)
icompetente especialista em Periodontia. =3.024,13
-Graduagdo em odontologia em curso| 2.364,13
. L~ . reconhecido pelo MEC e registro ou +
C'(E;%ggo?]ﬁg;ta CR protocolo de registro (dentro do prazo de 20 660,00
\validade) profissional competente| (insalubridade)
especialista em Endodontia. =3.024,13
-Graduagdo em odontologia em curso| 2.364,13
Cirurgido Dentista reconhecido pe!o MEC e registro ou +
(Protesista) CR protocolo de registro (dentro do prazo de 20 660,00
\validade) no 6rgao profissional (insalubridade)
competente especialista Protesista. = 3.024,13
2.364,13
Cirurgiao Dentista Graduacao em Odontologia +
(Radiologista) CR com especializagao na area| 20 660,00
e Registro Profissional. (insalubridade)
=3.024,13
Graduacédo em odontologia em curso| 2.364,13
. L . reconhecido pelo MEC e registro ou +
ﬁ;ﬂg‘;%goirggg CR protocolo de registro (dentro do prazo de 20 660,00
\validade) no 6rgao profissional (insalubridade)
icompetente especialista Implantodontia =3.024,13
Ensino médio completo, curso técnico na 1'10+O’00
. . area e registro ou protocolo de registro
Técnico em Satide Bucal 01 (dentro do prazo de validade) no 6rgao 40 (in sfligr?(;) ade)
profissional competente. - 1.320.00
Ensino médio completo, curso técnico na 1'98+5’80
. . area e registro ou protocolo de registro|
Técnico em Protese Dental CR (dentro do prazo de validade) no 6érgao 40 (insflﬁ(t))’r(i)c?ad e)
profissional competente. = 2.205.80
Ensino médio completo, curso técnico na 1.100,00
- , area e registro ou protocolo de registro| +
Auxiliar em Sadde Bucal 0t (dentro dcfJ prazo dg validade) no grgéo 40 220,00
rofissional competente. (insalubridade)
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=1.320,00

Ensino Médio completo, curso técnico na 1.100,00
area de atuagao ou registro ou protocolo| 40 228' 00
de registro (dentro do prazo de validade) ’
no 6rgao profissional competente.

Auxiliar em Proétese Dental 01
(insalubridade)
=1.320,00

44 1.100,00
+
Ensino fundamental completo 220,00
(insalubridade)
=1.320,00
Auxiliar de Escritério CR Ensino médio completo e conhecimento 44 1.100,00
em Pacote Office +
220,00
(insalubridade)
= 1.320,00
Porteiro CR Ensino médio completo 12 X 36 1.100,00
+
220,00
(insalubridade)
= 1.320,00

Auxiliar de Servigos
; 01
Gerais
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ANEXO |

REQUISITOS PARA AI?MISSZ\O/VAGAS/CARGA~HORARIA/PERFIL PROFISSIONAL/SALARIO
LOTACAO: CEO REGIONAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

EMPREGO pacs REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA | sAl ARIO BASE-+ADICIONAL
PUBLICO AMPLA CONTRATACAO O (RS)
DISPUTA SEMANAL

Graduagdo em odontologia em curso| 2.364,13
L . reconhecido pelo MEC e registro ou +
Tra%l:rzjé?é?gu?:ii]ﬁls;;lo- CR protocolo de registro (dentro do prazo de 20 660,00
Facial alidade) no 6rgao profissional (insalubridade)
competente especialista em Cirurgia| =3.024,13
[Traumato-Buco-Maxilo- Facial.
Graduagdo em odontologia em curso| 2.364,13
Lo . reconhecido pelo MEC e registro ou +
C'rgg'oadoor?t?sqgﬁa 01 protocolo de registro (dentro do prazo de 20 660,00
alidade) no orgao profissional (insalubridade)
competente especialista em Ortodontia. = 3.024,13
Graduacédo em odontologia em curso| 2.364,13
reconhecido pelo MEC e registro ou +
Lo . protocolo de registro (dentro do prazo de 660,00
Cirurgido Dentista PNE CR \validade) no 6rgao profissional 20 (insalubridade)
icompetente especialista em Pacientes| =3.024,13
com Necessidades Especiais.
Graduagdo em odontologia em curso| 2.364,13
Lo . reconhecido pelo MEC e registro ou +
C|rurg'|ao De.nt'Sta CR protocolo de registro (dentro do prazo de 20 660,00
Periodontista . s S . :
alidade) no orgéo profissional (insalubridade)
icompetente especialista em Periodontia. =3.024,13
-Graduagdo em odontologia em curso| 2.364,13
. L~ . reconhecido pelo MEC e registro ou +
C'(E;%ggo?]ﬁg;ta CR protocolo de registro (dentro do prazo de 20 660,00
\validade) profissional competente| (insalubridade)
especialista em Endodontia. =3.024,13
-Graduagdo em odontologia em curso| 2.364,13
Giruraizo Dentista reconhecido pelo MEC e registro ou +
(Pgrotesista) CR protocolo de registro (dentro do prazo de 20 660,00
\validade) no 6rgao profissional (insalubridade)
competente especialista Protesista. = 3.024,13
2.364,13
Cirurgiao Dentista Graduacao em Odontologia +
(Radiologista) CR com especializagao na area| 20 660,00
e Registro Profissional. (insalubridade)
=3.024,13
Graduacédo em odontologia em curso| 2.364,13
. L . reconhecido pelo MEC e registro ou +
(Cf;u:gl;gé)oir;;ﬁ;a)l CR protocolo de registro (dentro do prazo de 20 660,00
P \validade) no 6rgao profissional (insalubridade)
icompetente especialista Implantodontia =3.024,13
Ensino médio completo, curso técnico na 1'10+O’00
. . area e registro ou protocolo de registro
Técnico em Satide Bucal 01 (dentro do prazo de validade) no 6rgao 40 (in sfligr?(;) ade)
profissional competente. - 1.320.00
Ensino médio completo, curso técnico na 1'98+5’80
. . area e registro ou protocolo de registro|
Técnico em Protese Dental CR (dentro do prazo de validade) no 6érgao 40 (insflﬁ(t))’r(i)c?ad e)
profissional competente. = 2.205.80
Ensino médio completo, curso técnico na 1.100,00
. , area e registro ou protocolo de registro| +
Auxiliar em Sadde Bucal 0t (dentro do prazo de validade) no 6rgao 40 220,00
rofissional competente. (insalubridade)
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=1.320,00

Ensino Médio completo, curso técnico na 1.100,00
area de atuagao ou registro ou protocolo| 40 228' 00
de registro (dentro do prazo de validade) ’
no 6rgao profissional competente.

Auxiliar em Proétese Dental 01
(insalubridade)
=1.320,00

44 1.100,00
+
01 Ensino fundamental completo 220,00
(insalubridade)
=1.320,00
Auxiliar de Escritério CR Ensino médio completo e conhecimento 44 1.100,00
em Pacote Office +
220,00
(insalubridade)
= 1.320,00
Porteiro CR Ensino médio completo 44 1.100,00
+
220,00
(insalubridade)
=1.320,00

Auxiliar de Servigos
Gerais
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2020

ANEXO Il
DECLARACAO
EU, , , PORTADOR DA CARTEIRA DE
TRABALHO Ne SERIE , DECLARO PARA FINS DE PROVA JUNTO AO CONSORCIO

PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE QUE:

() Nao ocupo outro cargo, emprego ou funcao publica, em qualquer das esferas do governo, excetuadas
as hipéteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicao Federal, nem percebo outro beneficio proveniente
de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA DECLARAGCAO ENSEJA EXCLUSAO DO

PROCESSO SELETIVO BEM COMO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, DE ACORDO COM O ART. 482 DA CLT.
DOU FE.

...CE, __ de de 2021.

NOME:
CPF:
CARGO INSCRITO:

ASSINATURA:

Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B- Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

1-CONHECIMENTOS GERAIS (Exceto para Aux. de Manutencao; Aux. de Servicos Gerais e Aux. de
Escritério; Motorista vide item 2.3 do deste anexo).

Sistema Unico de Saude (SUS): bases legais, principios basicos e de organizacdo do sistema. Politica Nacional
de Humanizacdo do SUS. Integralidade e Regionalizagdo na Assisténcia a Saude. Acolhimento nas praticas de
producao a saude.

2-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 (NIVEL SUPERIOR)

2.1.1-ENFERMEIRO

1)Processos de gestao dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude
e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em
Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2) Lei do Exercicio Profissional; Atribuigbes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; funges privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de
Etica. 3) Salde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. 4) A vigilancia epidemiolégica no contexto
da Enfermagem. 5) Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e
adequacao aos diagnésticos de enfermagem). 6) Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em
Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervencées de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentacéo e registro. 7) Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8) Assisténcia de Enfermagem na prevengao e controle
de infeccdo. 9) Processo de Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizacdo. 10) Assisténcia de
Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas orgénicos, de acordo com as necessidades
humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. 11) Modelos de intervencdo na salde da populagédo
idosa. 12) Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crbnicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. 13) Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas reprodutor (pré-
natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, endécrino, nervoso e
musculoesquelético. 14) Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesbes por queimaduras 15) Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. 16) Assisténcia de Enfermagem na fungcédo imunoldgica. 16) Assisténcia
pbs-operatéria tardia a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos. 17) Assisténcia de Enfermagem em
saude materna: gestacao e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. 18)Assisténcia a gestante de alto risco,
a parturiente, a puérpera e ao recém-nato.19) Urgéncias obstétricas e neonatais. 20)A préatica da Enfermagem em
saude coletiva. Programa de saude da familia. 21) Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promocéo do ensino de auto-cuidado ao cliente. Contextualizagdo da Saude da Mulher, Suporte
Béasico de Vida, Fisiopatologia dos disturbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urindrio, musculo-
esquelético, Enfermagem Clinica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem Cirlrgica em
assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informatica em Enfermagem,
Assisténcia de enfermagem no Tratamento do pé diabético

2.1.2- FARMACEUTICO

1)Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos;
programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuigao de
medicamentos; dispensacdo de medicamentos. 2)Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia
Farmacéutica no Sistema Unico de Saude. 3)Farmacotécnica. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-
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sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. 4)Farmacologia e
Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e
farmacoterapia na hipertensao; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepgao hormonal;
farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase,
leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas
infecciosas agudas em atencao primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no
idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reagOes adversas a medicamentos; interagées medicamentosas.
Adesédo a terapia medicamentosa. 5)Atencao farmacéutica. Uso racional de medicamentos. 6)Etica farmacéutica.

7)Legislagao sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n® 344 de 12/05/1998, e suas
atualizacoes; Lei n® 5991 de 17/12/1973.

2.1.3-FISIOTERAPEUTA

1)Sinais vitais. 2)Avaliagdo musculo-esquelética. 3)Avaliacao sensorial. 4)Avaliacdo da coordenacao. 5)Avaliacao
da funcdo motora. 6)Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. 7)Andlise da marcha.
8)Avaliacdo funcional. 9)Pré-deambulagdo e treino de marcha. 10)Disfuncdo pulmonar crénica. 11)Doenca
cardiaca. 12)Acidente vascular encefalico. 13)Doencga vascular periférica e tratamento de feridas. 14)Avaliacéo e
tratamento apds amputacdo de membro inferior. 15)Avaliacdo e controle de proteses. 16)Avaliacdo e controle de
orteses. 17)Artrite. 18)Esclerose multipla. 19)Doenca de Parkinson. 20) Traumatismo cranio-encefalico.
21)Reabilitacdo vestibular. 22)Queimaduras. 23)Lesdao medular traumética. 24)Dor crdnica. 25)Biofeedback.
26)Semiologia respiratoria. 27)Produgéo de muco. 28)Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29)Tosse.
30)Ulceras de pressdo. 31)Atelectasia. 32)Diagnéstico por imagem. 33)Endoscopia das vias respiratérias.
34)Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35)Terapia com PEEP. 36)Expansdo e reexpansao
pulmonar. 37)Recrutamento alveolar. 36)Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.37)Biosseguranca.

2.1.4-FONOAUDIOLOGO

1)Prevencdo em Saude Auditiva. Bases Legais e Politica de Atencdo a Salde Auditiva. 2)Triagem Auditiva
Neonatal. Diagnostico Audiol6égico Infantil. Diagnéstico Audiolégico em Adultos. Diagnéstico diferencial em
audiologia: eletrofisiologia, avaliagdo comportamental. 3)Dispositivos de Amplificagdo Sonora Individual: AASI e
Implante Coclear. Avaliagdo de uso e beneficio de aparelhos de Amplificacdo Sonora: Ganho de Inserc¢éo,
Medidas de RECD, Avaliacdo funcional: percepcao de fala e indicacdo de Aparelho de Amplificacdo Sonora.
4)Reabilitagdo Auditiva Infantil. Reabilitagdo Auditiva do Adulto. 5)Ateng@o a Saude Auditiva do Idoso. 6)Atengéo
Fonoaudiolégica em Neurologia: da avaliagdo a reabilitagdo. 7)Etica profissional. Biosseguranga.

2.1.5 - NUTRICIONISTA

1)Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentagéo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento
dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. 2) Diagnosticos
antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo. 3)Dietoterapia
nas enfermidades do sistema cardiovascular. 4)Dietoterapia nos distlrbios metabdlicos: obesidade; diabete melito;
dislipidemias. 5)Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais. 6)Dietoterapia das
doengas renais. 8. Terapia nutricional enteral . 9)Técnica Dietética — introducdo a técnica dietética —
alimento:classificagao, principios nutritivos — sele¢ao, preparo — planejamento de cardépios, condi¢des sanitarias,
higiénicas e métodos de conservacdo. 10)Critérios para sele¢ao e aquisicdo de alimentos. 11)Nutricdo em saude
publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagéo e caréncias
nutricionais. 12)Avaliacdo nutricional epidemiologia da desnutrlgao proteico caldrica. 13)Et|ca profissional.
14)Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC n® 63 de 06/07/2000; Portaria n® 131 de 08/03/2005;
Portaria n? 135 de 08/03/2005. 15)Interacdo entre medicamentos e nutrientes. 16)Biosseguranca. 17)Etica e
legislagao profissional.

2.1.6-PSICOLOGO

1)Psicologia clinica: relagdes humanas. 2)Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias.
3)Teoria e pratica do psicodiagnostico. 4)Teorias da Personalidade. 5)Psicopatologia: diagnostico descritivos dos
transtornos mentais em adultos, criangas e adolescentes. 6)Teorias e técnicas psicoterapicas. 7)Familia:
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diagnostico, estratégia de atendimento, acompanhamento, abordagem sistémica. 9)Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/1990). 9)Psicologia Organizacional. 10)Processos Grupais. 11)Codigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. 12)Elaboracao de documentos decorrentes de avaliagdes psicolégicas. 13)Resolucao
CFP n® 007/2003. 14)Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei 11.343/2006). 15)Politica
Nacional de Saude Mental (Lei 10.216/2002).

2.1.7-TERAPEUTA OCUPACIONAL

1)Procedimentos terapéuticos ocupacionais no contexto ambulatorial: Intervengé@o terapéutica ocupacional em
oncologia, cardiologia, queimaduras, neurologia e traumatologia; 2)Enfoque terapéutico ocupacional em pediatria:
desenvolvimento infantil nos periodos neonatal, primeira, segunda e terceira infancia. 3)Saude Mental e
Psiquiatria: conhecimento sobre exame mental, fungdes psiquicas e suas alteragdes nas patologias psiquiatricas;
transtornos psicoéticos, transtornos afetivos e transtornos de personalidade; intervenga@o clinica da Terapia
Ocupacional na Saude Mental. 4)Enfoque terapéutico ocupacional em Gerontologia: promogédo da saude na
perspective do envelhecimento; aspectos biologicos, psicolégicos e sociais do envelhecimento; o campo
interdisciplinar na Gerontologia; intervengao clinica da Terapia Ocupacional na area da Geriatria e Gerontologia.
5)Tecnologia assistida e desempenho ocupacional: identificacdo, confeccao e aplicacdo de recursos de tecnologia
assistida durante o processo de habilitagao e/ou reabilitacdo; avaliagédo e intervencao terapéutica ocupacional para
o desempenho ocupacional no transcurso do ciclo vital.

2.1.8-ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social na atualidade: os desafios que se colocam a profissao. 2. O Servigo Social e suas demandas
investigativas: pesquisas quantitativa e qualitativa. 3. Os procedimentos tedrico-metodologicos em Servigo Social.
4. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislacao profissional. 5. As politicas sociais
em seus significados e fungdes. 6. Avaliacdo de politicas sociais. 7. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Saude. 8. A Assisténcia Social: um direito constitucional. 9. Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 10. Assisténcia Social: a descentralizagédo e a
participagdo popular.11. Estatuto do Idoso. 12. A pratica de Servico Social no &mbito da Saude Publica. 13. Os
sistemas de servico.

2.1.9-MEDICO - ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1. Obstetricia: 1.1 Anatomia e Fisiologia da gravidez; 1.2 Propedéutica da gestagao; 1.3 Assisténcia pré-natal:
baixo e alto risco; 1.4 Malformagdes fetais; 1.5 Sangramento na primeira metade da gestagéo; 1.6 Sangramento
na segunda metade da gestagdo; 1.7 Doencgas infecciosas na gravidez; 1.8 Doencgas hipertensivas na gravidez;
1.9 Endocrinopatias; 1.10 Cardiopatias; 1.11 Nefropatias; 1.12 Hepatopatias; 1.13 Pneumopatias; 1.14
Hemopatias; 1.15 Colagenoses; 1.16 Patologias venosas; 1.17 Ginecopatias; 1.18 Mecanismo do parto; 1.19
Assisténcia ao parto; 1.20 Ceséarea; 1.21 Férceps; 1.22 Distocias; 1.23 Anestesia obstétrica; 1.24 Sofrimento fetal
agudo e crbnico; 1.25 Disturbio do liquido amniético; 1.26 Prematuridade e gravidez prolongada; 1.27 Restri¢gdo do
crescimento fetal; 1.28 Emergéncias obstétricas; 1.29 Cardiotocografia, ultrassonografia, dopplerfluxometria; 1.30
Patologias do puerpério; 1.31 Cancere

gravidez; 1.32 Drogas na gravidez; 1.33 Etica em obstetricia. 2. Ginecologia: 2.1 Anatomia do aparelho genital; 2.2
Endocrinologia do ciclo menstrual; 2.3 Esteroidogénese; 2.4 Determinismo e diferenciagdo sexual; 2.5 Amenorréia;
2.6 Genética aplicada a ginecologia; 2.7 Imaginologia; 2.8 Citopatologia do trato genital inferior e mamario; 2.9
Anamnese e exame ginecolégico; 2.10 Dosagens hormonais e testes funcionais; 2.11 Mastologia; 2.12 Doencas
sexualmente transmissiveis; 2.13 Dor pélvica/endometriose; 2.14 Uroginecologia; 2.15 Doengas benignas e
malignas da vulva, vagina, colo, Utero, ovario e trompas; 2.16 Endocrinologia ginecolégica; 2.17 Infertilidade
conjugal e técnicas de reproducdo assistida; 2.18 Planejamento familiar; 2.19 Climatério; 2.20 Cirurgia
ginecologica para patologias benigna e maligna; 2.21 ComplicagGes per e pdsoperatdrias; 2.22 Videolaparoscopia
e histeroscopia; 2.23 Etica em ginecologia.

2.1.10-MEDICO - ESPECIALISTA EM GASTROENTEROLOGIA / ENDOSCOPIA DIGESTIVA
1. Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e monitorizagao;
equipamentos e material acessoério; biosseguranga; limpeza e desinfeccao dos endoscépicos. Cromoendoscopia.
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2. Esobfago: esofagites, diverticulo de Zenker, megaestfago; corpo estranho; eséfago de Barrett; estenoses
benignas; tumores de esbfago; varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do refluxo gastro-esofagico:
abordagens diagnosticas e terapéuticas endoscopicas. 3. Estbmago e duodeno: gastrites; duodenites, tumores de
estbmago; Linfoma MALT, dlcera péptica; hemorragia digestiva; estdbmago operado. Baldo intragastrico.
Gastropatia hipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. 4. Célon e reto: colites; tumores do célon; vigilancia e
rastreamento no cancer colorretal, doenga diverticular; corpo estranho, doencas inflamatérias; terapéuticas nas
lesbes elevadas e planas do célon, pélipos e polipose; colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. 5. Vias
biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e crénica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das
vias biliares. Cateterismo da papila e esfincterotomia endoscopica. Diagnéstico e tratamento das lesbes benignas
e malignas das vias biliares. 6. Procedimentos endoscopicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia;
retossigmoidoscopia; biopsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; précorte e papilotomia; técnicas de
hemostasia; dilatacao; gastrostomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de endopréteses esofagianas,
biliares e enterais; complicacbes de procedimentos endoscépicos. 7. Achados endoscépicos nas doencas
sistémicas. 8. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e

baixa.

2.1.11-MEDICO - ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGIA
1. Conceitos basicos de oftalmologia. 2. Semiologia basica em oftalmologia. 3. Refragcédo e éptica. 4. Cornea e
doengas oculares externas. 5. Glaucoma. 6. Retina, coroide e vitreo(Patologias e tratamento). 7. Uveites
(patologias -seguimento e tratamento). 8. Cirurgias oftalmoldgicas. 9. Estrabismo e oftalmopléstica (seguimento e
tratamento). 10. Neuro oftalmologia. 11. Visdo Subnormal.

2.1.12-MEDICO - ESPECIALISTA EM UROLOGIA

1. Anatomia: Anatomia cirirgica do retroperitbneo, rim e ureteres e adrenal e do trato urinario baixo e genitalia
masculina. 2. Exame urolégico e técnicas diagnoésticas: Avaliagdo do paciente uroldgico: histéria, exame fisico e
Urindlises. Cistoscopia e instrumentacdo basica. Imagem do trato urinario - principios basicos. 3. Fisiologia,
patologia e tratamento das doengas do trato urinario alto: Fisiologia e patologia renal. 5. Hipertensao renovascular
e nefropatia isquémica. Transplante renal. Fisiologia e farmacologia do ureter e pelve renal. Fisiopatologia da
obstrucdo do trato urinario. Tratamento da obstrugdo do trato urinario. 6. Infecgdes e inflamagéo do trato
génitourinério: Infeccbes do trato urinario. Prostatites. Cistite intersticial. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doengas cutaneas da genitélia externa masculina. Tuberculose do sistema génito-urinario. 7. Fungéo e disfuncéo
urinaria: fisiologia e farmacologia da uretra e bexiga. Fisiopatologia da disfung¢éo urinéria. Fisiopatologia, avaliacdo
e tratamento da incontinéncia urinaria. Incontinéncia urinaria pos-prostatectomia. Tratamento ndo cirdrgico da
incontinéncia urinaria. Cirurgia de suspensao retropubica para incontinéncia urinéria feminina. Sling pubovaginal.
Implantagao de esfincter artificial génito-urinario. Cirurgia para fistula vesico-vaginal e uretro-vaginal. 8.
Hiperplasia prostatica benigna. 9. Funcédo e disfungcdo reprodutiva. Fungcédo e disfuncdo sexual. 10. Urologia
pediatrica: Avaliacdo do paciente pediatrico urolégico. Infeccdo do trato urinario em criangas. Anomalias do trato
urinério superior. Anomalias e cirurgia da juncgéo ureteropélvica em criangas. Extrofia vesical e epispadias. Valvula
de uretra posterior. Hipospadias. Oncologia uroldgica pediatrica. 11. Oncologia urogenital: Tumores renais.
Tumores uroteliais do trato urinario. Tratamento do cancer superficial e invasivo da bexiga. Cirurgia do cancer
vesical. Tratamento dos tumores uroteliais da pelve renal e ureter. Neoplasia de testiculo. Tumores do pénis.
Carcinoma da prostata. 12. Urolitiase e endourologia. 13. Cirurgia uroldgica: bases da cirurgia urolégica
laparoscopica. Cirurgia da supra-renal. Cirurgia do rim. Cirurgia laparoscépica do rim. Cirurgia da derivacdo
urinaria. 14. Trauma génitourinario.

2.1.13-MEDICO - ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. 2. Semiologia,
sintomatologia, diagnosticos e tratamento das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, 6érgdo auditivo e
seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do
ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Senescéncia e Senilidade em Otorrinolaringologia. 7.
Otorrinolaringologia pediatrica. 8. Neuro anatomofisiologia do sistema vestibulo-coclear. 9. Afec¢des e sindromes
otoneurolégicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afeccdes benignas do pescogo. 12. Distiurbios da degluticao,
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Laringoscopia e Nasofaringolaringoscopia funcional. 13. Manifestacées otorrinolaringolégicas na Aids e em
imunocomprometidos.

2.1.14-MEDICO - ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Abordagem do paciente: anamnese e exame fisico. 2. Dor: mecanismos e abordagem. 3. Abordagem do paciente
com dor toracica. 4. Abordagem do paciente com cefaleia. 5. Abordagem do paciente com ictericia. 6. Bases
farmacolégicas do tratamento medicamentoso. 7. Cuidados com paciente terminal e sua familia. 8.Exame médico
periddico e os cuidados preventivos com a saude. 9. Principios basicos da resposta imune e inflamatéria 10.
Doengas infecciosas: cllera, dengue, estafilococcias, estreptococcias, infec¢cdo do trato urinario. 11. Diagndstico
por imagem. Cardiologia-1. Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho
Cardiovascular. 3. Métodos Diagndsticos: Eletrocardiograma, Ergometria. 4. Ecocardiograma, Radiologia,
Cardiologia nuclear, Hemodinamica. 5. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 6. Arritmias Cardiacas, Marcapasso e
Cardio desfibrilador. 7. Hipertensdo Arterial Sistémica. 8. Dislipidemias e Doenca Cardiovascular. 9. Sindrome
Coronariana Aguda. 10. Doenga Orovalvular. 11. Cardiomiopatias. 12. Endocardite Infecciosa. 13. Doengas do
Pericardio. 14. Doengas da aorta. 15. Febre Reumatica. 16. Embolia Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. 17.
Cardiopatias Congénitas. 18. Patologias Sistémicas e o Aparelho Cardiovascular

2.1.15-MEDICO - ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA/ERGOMETRIA

Cardiologia-1. Anatomia e Fisiologia do Aparelho Cardiovascular. 2. Semiologia do Aparelho Cardiovascular. 3.
Métodos Diagnosticos: Eletrocardiograma, Ergometria. 4. Ecocardiograma, Radiologia, Cardiologia nuclear,
Hemodinamica. 5. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 6. Arritmias Cardiacas, Marcapasso e Cardio desfibrilador.
7. Hipertenséo Arterial Sistémica. 8. Dislipidemias e Doenca Cardiovascular. 9. Sindrome Coronariana Aguda. 10.
Doenga Orovalvular. 11. Cardiomiopatias. 12. Endocardite Infecciosa. 13. Doengas do Pericardio. 14. Doencgas da
aorta. 15. Febre Reumatica. 16. Embolia Pulmonar. 17. Hipertensdo Pulmonar. 18. Cardiopatias Congénitas. 19.
Patologias Sistémicas e o Aparelho Cardiovascular.

Ergometria- 1. Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. 2. Metodologia do teste ergométrico. 3.
Interpretagcdo do eletrocardiograma frente ao teste ergométrico. 4. Interpretagdo dos disturbios do ritmo e da
conducao durante o teste ergométrico. 5. Avaliagdo da resposta tensional ao esforco no teste ergométrico. 6.
Avaliacdo da resposta cronotropica ao esforgo no teste ergométrico. 7. Avaliagao pos-cirurgia de revascularizagao
miocardica e pds-angioplastia pelo teste ergométrico. 8. Avaliagao pds-infarto do miocardio pelo teste ergométrico.
9. Avaliacdo funcional dos pacientes portadores de miocardiopatia e doenca oravalvar. 10. Avaliacao funcional
pelo ergoespirometria de individuos sadios (atletas) e cardiopatias.

2.1.16-MEDICO - ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA/ECOCARDIOGRAFIA

Cardiologia -1. Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho Cardiovascular. 3.
Métodos Diagnésticos: Eletrocardiograma, Ergometria. 4. Ecocardiograma, Radiologia, Cardiologia nuclear,
Hemodinamica. 5. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 6. Arritmias Cardiacas, Marcapasso e Cardio desfibrilador.
7. Hipertenséao Arterial Sistémica. 8. Dislipidemias e Doenga Cardiovascular. 9. Sindrome Coronariana Aguda. 10.
Doencga Orovalvular. 11. Cardiomiopatias. 12. Endocardite Infecciosa. 13. Doengas do Pericardio. 14. Doengas da
aorta. 15. Febre Reumatica. 16. Embolia Pulmonar. 17. Hipertensdo Pulmonar. 18. Cardiopatias Congénitas. 19.
Patologias Sistémicas e o Aparelho Cardiovascular.

Ecocardiografia 1. Aspectos fisicos do US e Doppler. 2. Ecocardiograma normal: cortes transtoracicos, anatomia e
padrdes de fluxos. 3. Fungdo sistélica e diastédlica de VE e VD. 4. Doenga Cardiaca Isquémica. 5. Cardiomiopatias:
dilatada, hipertrofica e restritiva. 6. Doenga pericardica. 7. Estenose e Regurgitacao valvular. 8. Proteses valvares.
9. Endocardite Infecciosa. 10. Massas, tumores e origem em embolia cardiaca. 11. ECO Transesofégico. 12. ECO
de Stress. 13. Hipertensao pulmonar. 14. Doengas da aorta.

2.1.17-MEDICO - ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA

1. Anatomia da mama, axila e parede toracica. 2. Fisiologia da mama, normal e anormal desenvolvimento e
fungdes. 3. Descargas papilares 4. Ginecomastia. 5. Lesdes prémalignas da mama. 6. Etiologia e conduta na dor
mamaria. 7. Aspectos histopatologicos do carcinoma intraductal e invasivo da mama. 8. Epidemiologia do cancer
de mama. 9. Prevencdo primaria e secundaria do cancer de mama. 10. Padrées de recorréncia do cancer de
mama. 11. Diagnéstico clinico e Imagenologia da patologia maméria. 12. Técnicas de biépsia mamaria. 13.
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Tratamento cirdrgico do cancer de mama, cirurgia conservadora, mastectomia, técnicas de reconstrugdo. 14.
Linfonodo sentinela, indicagdes, técnica e conduta. 15. Radioterapia para cancer de mama. 16. Tratamento
sistémico para cancer de mama. 17. Situacdes especiais em cancer de mama: ca. De mama masculino, gravidez
e lactacdo e cancer de mama bilateral. 18. Reabilitagcdo. 19. Seguimento da paciente com cancer de mama.

2.1.18-MEDICO - ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA

1. Fisiologia da coagulacao e da fibrindlise 2. O exame clinico do paciente vascular 3. Métodos n&o-invasivos no
diagnéstico das doencgas vasculares. 4. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 5. Vassculites na prética
médica. 6. Aneurismas. 7. Pé Diabético.8. Hipertensao renovascular 9. Doenga tromboembolica venosa. 10.
Insuficiéncia venosa cronica. 11. Linfangites e erisipela. 12. Linfedemas. 13. Ulceras de perna. 14. Oclusdes
arteriais agudas. 15. Trauma vascular. 16. Terapéutica hipolipemiante. 17. Terapéutica antiplaquetéria.18.
Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.19. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica.

2.1.19-MEDICO - ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA

1. Diabetes Mellitus Tipo 1. 2. Diabettes Mellitus Tipo 2. 3. Diabettes Mellitus Gestacional. 4. Diabettes Mellitus
Associado. 5. Diabettes Mellitus — Complicagcdes agudas. 6. Diabettes Mellitus — Complicacdes Crbénicas. 7.
Hipertireoidismo. 8. Doenga Nodular da Tire6ide. 9. Hipotireoidismo. 10. Diagnéstico Diferencial e tratamento das
Hipercalcemias. 11. Osteoporose. 12. Hipercotisolismo Endégeno. 13. Insuficiéncia adrenal. 14. Hipertenséo
Arterial Endécrina. 15. Hipogonadismo. 16. Lesdes selares e hipopituitarismo. 17. Diabetes Insipidus. 18.
Acromegalia. 19.Deficiéncia de Gh. 20. Hiperprolactnemia. 21. Obesidade. 22. Neoplasia Endo6crina Multipla. 23.
Insuficiéncia Poliglandular.

2.1.20-MEDICO - ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

Semiologia Neurologica. 2. Coma — Diagnostico Diferencial. 3. Doengas Cerebrovasculares. 4. Epilepsia. 5.
Cefaléia Infecgdes do Sistema Nervoso Central. 6. Deméncia. 7. Desordens dos Movimentos (extra-piramidais). 8.
Doencgas desmielinizantes. 9. Doencas Neuromusculares. 10. Doencas Toxicas e Metabodlicas. 11. Doencgas
Degenerativas. 12. Neuropatias Periféricas. 12. Algias faciais.

2.1.21-MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROPEDIATRIA

Semiologia. Malformagdes do SNC. Encefalopatia hipdxico-isquémica do neonato. Hemorragias intracranianas no
periodo neonatal. Crises convulsivas na infancia. Cefaleias na infancia e na adolescéncia. Doengas infecciosas e
parasitarias. Doengas neuromusculares. Erros inatos do metabolismo. Sindromes neurocutaneas. Tumores
intracranianos na infancia. Doengas cerebrovasculares na infancia. Paralisia cerebral. Codigo de Etica Médica.

2.1.22 -MEDICO- ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA

Embriologia anatomia, fisiologia e imunologia do tegumento; Semiologia cutdnea e métodos complementares para
diagnéstico; Acne e erupgdes acneiformes; Afeccbes do tecido conjuntivo; Doencas metabdlicas; Doencas
psicogénicas; Doencas vasculares; Doengas ocupacionais, alérgicas e eczematosas; Dermatoses zooparasitarias
e leishmaniose; Dermatoviroses; DST; Manifestacbes dermatolégicas associadas a AIDS; Piodermites;
Micobacterioses e hanseniase; Micoses humanas; Onicopatias; Tricoses e alopecias; Genodermatoses;
Discromias; Dermatoses atréficas e escleréticas; Afecgbes glandulares cutaneas; Doencas eritémato-escamosas;
Purpuras; Farmacodermias; Doencas vesiculosas e bolhosas; Fotodermatoses e radiodermites; Tumores benignos
e malignos; Doengas paraneoplésicas; Doencas da hipoderme; Cirurgia dermatolégica basica.

2.1.23-MEDICO- ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA

1. Imunologia Basica - Processo Inflamatério, Sistema do Complemento, Interagdo Antigeno - Anti corpo . 2.
Genética Basica - Causas Genéticas de Doencas Reumaticas. 3. Semiologia Articular. 4. Reumatismos de Partes
Moles - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 5. Febre Reumatica - Etiopatogenia, Clinica,
Propedéutica e Tratamento. 6. Artrite Idiopatica Juvenil - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 7.
Osteoartrite - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 8. Osteoporose - Etiopatogenia, Clinica,
Propedéutica e Tratamento. 9. Doenga Mista do Tecido Conjuntivo - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e
Tratamento. 10. Esclerose Sistémica -Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 11. Lupus Eritematoso
Sistémico - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 12. Sindrome do Anticorpo Antifosfolipédeo -

Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B- Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
Fone/Fax: (85) 3342-2767 CNPJ(MF) n© 12,.768.835/0001-75

https://www.cisvale.ce.gov.br/ E-mail: consorciocisvale@gmail.com




%W SECRETARIA DA SAUDE

widh”

' (" {98 Governo do Estado do Ceard

CISVALE A

CISVALE

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE CURU
APUIARES - CAUCAIA - GENERAL SAMPAIO - ITAPAJE- PENTECOSTE - PARACURU - PARAIPABA - SA0 GONCALO DO AMARANTE - SA0 LuIzZ
DO CURU - TEJUGUOCA

Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 13. Sindrome de Sjogren - Etiopatogenia, Clinica,
Propedéutica e Tratamento. 14. Vasculites Sistemicas Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 15.
Espondiloartropatias - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 16. Artrites Infecciosas - Etiopatogenia,
Clinica, Propedéutica e Tratamento. 17. Fibromialgia - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. 18.
Manifestacdes Articulares Das Doengas Sistémicas - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento.

2.1.24- MEDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL

1. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. Complicagdes cirlrgicas trans e pos-operatorias. 3. Imunologia
e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperiténeo. 5. Hérnias da parede abdominal. 6.
Trauma abdominal, torécico, cervical. 7. Abdome agudo. 8. Obesidade morbida. 9. Hemorragia digestiva. 10.
Doengas do trato biliar. 11. Doenga inflamatéria intestinal. 12. Atendimento ao politraumatizado. 13. Cirurgia
minimamente invasiva. 14. Hipertensdo porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Neoplasias da tiredide. 17.
Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. 18. Doengas cirlrgicas do anus. 19. Doencas da via biliar.
20. Doengas benignas cirurgicas do pancreas — pancreatites. 21. Cirurgia do bago. 22. Melanomas e tumores
cutaneos. 23. Doencas da mama. 24. Cirurgia na paciente gravida. 25. Obstrucao arterial aguda. 26. Trombose
venosa profunda. 27. Problemas cirlrgicos no paciente imunossuprimido. 28. Cirurgia no idoso.

2.1.25-MEDICO - ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagnostico; pé torto congénito. 2. displasia do
desenvolvimento do quadril; luxagédo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia
congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3. Infecgdes e alteragdes inflamatérias
osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica; tuberculose
0ssea; infecgao da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide. 4. Tumores 6sseos e lesbes pseudotumorais
propriedades bioldgicas; classificacdo; diagnostico, estagiamento e tratamento. 5. Osteocondroses: etiologia,
diagnéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6. Alteracbes degenerativas osteoarticulares:
etiologia, diagnostico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7. Doengas osteo metabdlicas
na pratica ortopédica: etiologia, diagnostico e tratamento. 8. Principios do tratamento do paciente politraumatizado.
9. Fraturas e luxagbes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia, diagnéstico e
tratamento. 10. Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criangas: etiologia, diagnostico e métodos de tratamento.

2.1.26-MEDICO - ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA/DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Fisica das radiacdes e radioprotecdo. 2. Requisitos técnicos para obtencdo de imagens em radiologia geral,
mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 6ssea e ultrassonografia
(inclusive Dopplervelocimetria). 3. Riscos inerentes a aplicagdo de contrastes, particularmente os iodados. 4.
Atendimento a reagdes adversas. 5. Realizagdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames
contrastados, incluindo cranio e face, sistema nervoso central, térax, abdome e retroperiténio e sistema musculo
esquelético. 6. Radiologia e ultrassonografia intervencionista (pungées e bidpsias). Codigo de Etica Médica.

2.1.27-CIRURGIAO DENTISTA- BUCO-MAXILO FACIAL

1.  Principios de Cirurgia: 1.1. Metodizagdo Cirdrgica; 1.2. Medidas de Biosseguranca
1.3. Prevencao e tratamento das emergéncias médicas; 1.4. Primeiros Socorros na pratica cirurgica; 2 - Anatomia
Cirurgica da Face; 3 - Processo de Cicatrizacao: 3.1. Cura e Reparacgdo; 4. Imagenologia para Cirurgia Buco-
Maxilo-Faciais; 5. Anestesia Local; 6. Inflamacdes e Infecgbes Odontogénicas; 7. Técnica para Exodontias:
acidentes e complicagdes; 8. Traumatismo Buco-Maxilo-Facial: 8.1. Diagnostico e Tratamento; 9. Cirurgia Pré—
Protética: 9.1. Indicacdes e Técnicas; 9.2. Bases biolégicas da osseointegragcdo; 9.3. Técnica cirurgica para
implantodontia; 10. Transplante e reimplante dental; 11. Cistos e tumores odontogénicos: 11.1. Diagnéstico e
tratamento; 12. Deformidades dento faciais: 12.1. Diagnoéstico e tratamento: 12.2. Corregao e reconstrugido: 13.
Desordens temporomandibulares e dor facial: 14. Doengas gerais: manifestagcdes bucais e sistémicas.

2.1.28-CIRURGIAO DENTISTA- ORTODONTIA

Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B- Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
Fone/Fax: (85) 3342-2767 CNPJ(MF) n© 12.768.835/0001-75
https://www.cisvale.ce.gov.br/ E-mail: consorciocisvale@gmail.com




%W SECRETARIA DA SAUDE

widh”

' (" {98 Governo do Estado do Ceard

CISVALE v

CISVALE

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE CURU
APUIARES - CAUCAIA - GENERAL SAMPAIO - ITAPAJE- PENTECOSTE - PARACURU - PARAIPABA - SA0 GONCALO DO AMARANTE - SA0 LuIzZ
DO CURU - TEJUGUOCA

1.Crescimento e desenvolvimento cranio-facial pré-natal e pés-natal; 2. Desenvolvimento da denticdo e da
oclusdo, denticdo decidua, dentadura mista e denticdo permanente; 3. Etiologia das mas-oclusdes; 4.
Classificacdo das mas-oclusées; 5. Exame ortoddntico e ortopédico facial; 6. Diagnéstico ortoddntico e ortopédico
facial; 7. Cefalometria radiografica: conceitos; aplicagdes clinicas; analises cefalométricas: Tweed, Steiner,
Ricketts, McNamara e Jarabak; 8. Planejamento e tratamento ortodontico — ortopédico; 9. Condutas preventivas e
interceptoras em Ortodontia e Ortopedia Facial; 10. Planejamento cirlrgico e ortodéntico combinado: cirurgias
ortognéticas; 11. Reagdes teciduais frente a forca ortod6ntica e/ou ortopédica; 12. Biomecénica em Ortodontia.

2.1.29-CIRURGIAO DENTISTA- ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Conceito e classificagédo; 2. Psicologia e o atendimento ao paciente com necessidade especial; Gestante; 3.
Sindromes e deformidades cranio-maxilo-faciais; 4. Disturbios psiquiatricos, comportamentais e neuroldgicos; 5.
Deficiéncias sensoriais; 6. Endocardite Bacteriana; 7. Hipertensao; 8. Diabetes; 9. Odonto-geriatria; 10. Disturbios
hematologicos; 11. Insuficiéncia renal crénica; 12. Céncer bucal e cuidados com o paciente oncolégico; 13.
Hepatopatias.

2.1.30-CIRURGIAO DENTISTA- PERIODONTIA

1. Anatomia do periodonto; 2. Epidemiologia das doengas periodontais; 3. Etiologia das doengas periodontais; 4.
As gengivites: classificagdo e patogenia; 5. As periodontites: classificagdo e patogenia; 6. Instrumentos e
instrumentagdo em periodontia; 7. Raspagem e alisamento radicular; 8. Controle mecénico do biofilme dentario; 9.
Controle quimico do biofilme dentario; 10. Medicina periodontal; 11. Técnica da Gengivectomia; 12. Retalho
periodontal.

2.1.31- CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

1. Instrumentos endodénticos; 2. Anatomia dental; 3. Abertura corondria e acesso aos canais radiculares; 4.
Alteracdes pulpares e periapicais; 5. Meios de diagnéstico das alteragdes pulpares e periapicais; 6. Microbiologia
endodoéntica; 7. Instrumentacdo dos canais radiculares; 8. Obturacdo dos canais radiculares; 9. Medicagao intra
canal; 10. Solugdes quimicas auxiliares ao tratamento endod6ntico; 11. Tratamento conservador da polpa dental;
12. Trauma dental; 13. Urgéncia endoddntica; 14. Retratamento endodéntico.

2.1.32-CIRURGIAO DENTISTA- PROTESISTA

1. Prétese Parcial Fixa: Preparo de dentes com finalidades protéticas, Nucleos, Moldagem e modelos de trabalho,
Cimentacao proviséria e definitiva; 2. Protese Parcial Removivel: Elementos constituintes, Biomecénica de
insercao e retirada, Principios Biomecéanicos, Retentores extra-coronérios e Procedimentos clinicos e laboratoriais
relacionados com as fases de instalagédo; 3. Protese Total: Proteses Totais Removiveis. Estética e Relagcdes
Intermaxilares em Prétese Total. Manutengao em Prétese Total.

2.2 — NiVEL MEDIO (ATIVIDADE FIM)

2.2.1-TECNICO DE FARMACIA

1)Farmécia hospitalar e o controle de infecgdes hospitalares. 2)Armazenamento e conservagao de medicamentos.
Sistema de dispensacdo de medicamentos em farméacia ambulatorial. 3)Interpretacdo de prescrigbes médicas.
4)Legislagao farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacao.
5)Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias.
Preparo de medicamentos citotdxicos. 6)Vias de administragdo de formas farmacéuticas. 7)Sistema de medidas
de massa. 8)Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira,
especialidade farmacéutica.

2.2.2-TECNICO DE ENFERMAGEM

1)Fundamentos de enfermagem. 2)Lei do exercicio profissional. 3)Equipe de salde. 4)Educacdo para saude.
5)Métodos de esterilizacdo de materiais. 6)Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas
e solugbes, intoxicacdo por medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7)Acdes de enfermagem
nos exames complementares. 8)Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. 9)Assisténcia de Enfermagem e atencdo a saude de criancgas e
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adolescentes e do idoso. 10)Prontuario, anotagbes e registros de enfermagem. 11)Etica Profissional. 12)Normas
de biosseguranga.

2.2.3-TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Resolugéo do Conselho Federal de odontologia que regulamenta as fungbes do TSB; 2. Promogao e prevencao
em Saude Bucal; 3. Anatomia e Fisiologia Bucal; 4. Processo de Trabalho e Humanizagdo em Saude; 5.
Ergonomia e Técnicas de Instrumentagdo; 6. Biosseguranga; 7. Equipamentos, materiais, medicamentos e
instrumentais odontoldgicos e de higiene dental; 8. Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores.

2.2.4-TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. Anatomia e escultura dental. 2. Equipamentos e instrumentos de uso no laboratério de prétese dental. 3.
Materiais dentarios de uso no laboratério de protese dental: indicagcdées, manipulacdo e cuidados na conservagao
de gessos, ceras odontolégicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metélicas.

4. Normas de higiene pessoal e de biosseguranca, auto-cuidado e prevencdo de contaminag¢des cruzadas. 5.
Passos laboratoriais para confeccao de proteses totais, préteses fixas e préteses removiveis, provisorios.

6. Nogbes de oclusao dental. 7. Educagdo em Salde: conceitos basicos.

8. Etica profissional.

2.2.5-AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. Resolugéo do Conselho Federal de odontologia que regulamenta as fungdes do ASB. 2. Medidas de controle de
infeccdo no consultério. 3. Nogbes de assepsia e antissepsia. 4. Procedimentos praticos de desinfeccdo e
esterilizacdo no consultério. 5. Nogbes basicas de saude bucal. 6. Manipulagdo e conservacdao dos materiais
dentarios utilizados em procedimentos de prevencdo e dentistica. 7. Tipos de instrumentais utilizados. 8.
preenchimento adequado do odontograma da ficha clinica.

2.2.6-AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA

1 Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de prétese dental. 3 Noc¢des
de materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental: indicagdes, manipulagcdo e cuidados na
conservagao (gessos, ceras odontolégicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas.
4 Normas de higiene pessoal. 5 No¢cbdes de biosseguranga — (auto cuidados e prevencdo de contaminagdes
cruzadas). 6 Nogdes de protese total — moldeiras, moldeiras individuais (confecgao), acrilizagdo, consertos,
acabamento e polimento. 7 Nogdes de protese removivel - Arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais,
acrilizagdo, consertos, acabamento e polimento. 8 Provisérios. 9 Educagdo em Saude: conceitos basicos. 10.
Etica profissional.

2.3 - NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL MEDIO (ATIVIDADE MEIO)
2.3.1 - AUXILIAR DE MANUTENGCAO

2.3.1.1-LINGUA PORTUGUESA (05 QUESTOES-PESO 2)
Compreensao de textos; Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica e redagédo; emprego dos sinais de
pontuagao.

2.3.1.2-MATEMATICA (05 QUESTOES-PESO 2)
Conjuntos numéricos; 2. Sistema legal de medidas; 3. Razbes e proporgdes; 4. Divisdo proporcional 5. Regras de
trés simples e composta 6. Porcentagens 7. Equagbes € inequagodes de 1°.

2.3.1.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes-Peso 3)
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Nocoes basicas de conservagao e manutengédo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operagOes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengédo e
conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho
inerente as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Nogoes basicas de Qualidade e Produtividade

2.3.2-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.3.2.1-MATEMATICA (10 questdes-Peso 2)

Conjuntos numéricos; 2. Sistema legal de medidas; 3. Razdes e proporgdes; 4. Divisdo proporcional 5. Regras de
trés simples e composta 6. Porcentagens 7. Equagoes e inequagdes de 1% de 2° graus

2.3.2.2-LINGUA PORTUGUESA (10 questdes-Peso 3)

Compreensao de textos; Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica e redagédo; emprego dos sinais de
pontuagao.

2.3.3-AUXILIAR DE ESCRITORIO

2.3.3.1-MATEMATICA (10 questdes-Peso 2)
1. Conjuntos numéricos; 2. Sistema legal de medidas; 3. Razdes e proporgdes; 4. Divisdo proporcional 5. Regras
de trés simples e composta 6. Porcentagens 7. Equacgdes € inequacgtes de 1% de 2° graus

2.3.3.2-LINGUA PORTUGUESA (10 questdes-Peso 3)

Compreensao de textos; ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica; classes de palavras; regras gerais
de concordancia nominal e verbal; emprego do acento indicativo da crase; sindbnimos, antbnimos, homoénimos e
pardnimos; emprego dos sinais de pontuacao.

2.3.4-MOTORISTA
2.3.4.1-LINGUA PORTUGUESA (10 questdes-Peso 2)

Compreensao de textos; Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica e redagédo; emprego dos sinais de
pontuagao

1. Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3.
Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Méaxima Permitida. 5. Parada obrigatoria. 6. Direcao defensiva. 7.

Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugéo de veiculo de transporte em Emergéncia.
Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

2.3.4.2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes-Peso 3)

2.3.5 - PORTEIRO

2.3.5.1-MATEMATICA (10 questdes-Peso 2)

1. Conjuntos numéricos; 2. Sistema legal de medidas; 3. Razdes e proporgdes; 4. Divisdo proporcional 5. Regras

de trés simples e composta 6. Porcentagens 7. Equacgdes e inequacgtes de 1% de 2° graus

2.3.5.2-LINGUA PORTUGUESA (10 questdes-Peso 3)
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Compreensao de textos; ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica; classes de palavras; regras gerais
de concordancia nominal e verbal; emprego do acento indicativo da crase; sindbnimos, antbnimos, homoénimos e
pardnimos; emprego dos sinais de pontuacao.
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ANEXO IV )
ATIVIDADES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

ENFERMEIRO

Cargo de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades inerentes as atividades
de planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; participar da elaboracao, andlise e
avaliagao dos programas e projetos de saude; desenvolver atividades de educagdo em saude. Fazer prescricao e
executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; participar da prevengédo e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; participar dos programas e das atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco. Adotar medidas de precaugéo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

FARMACEUTICO

Atividades de supervisdo, programacao, coordenagdo e/ou execucdo especializada de tarefas especificas de
desenvolvimento, producao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos
animais. Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA

Atividades de supervisdo, coordenagéo, programacao e execucao referentes ao atendimento de pacientes para
prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagnésticosespecificos; analisar condicées dos pacientes; Desenvolver programas de
prevencdo, promog¢ao de saude geral,e do trabalhador qualidade de vida. Adotar medidas de precaugao universal
de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FONOAUDIOLOGO

Atividades de supervisdo, coordenagéo, programacgao e execucgao referentes ao atendimento de pacientes para
prevengao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar
de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida. Adotar medidas de precaugéo universal de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

Atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao e execucgao referentes a trabalhos, planos e programas de
nutricdo, a nivel hospitalar e/ou ambulatorial, avaliando o estado nutricional e as caréncias alimentares, afim de
contribuir para a melhoria das condi¢des de salde. Efetuar trabalhos vinculados a educagéao alimentar, nutricional
e dietética para individuos ou coletividades. Desenvolvendo programas de prevencgdo, promocdo da saude e
qualidade de vida; Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle
higiénicosanitario; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO
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Atividades de supervisdo, coordenagao, programacao e execucdo referentes a avaliacdo do desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de diagnéstico,
tratamento, orientagéo e educacgéao; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;desenvolver
pesquisas, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Adotar medidas de precaucao
universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades de supervisdo, coordenacgdo, programacdo e execugao relativas ao atendimento de pacientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagnosticos especificos;analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnicocientificas. Adotar
medidas de precaucgéo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta ou
indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuacao do
Servigo Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da
administragéo publica direta, indireta; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da administracao
publica direta e indireta. Assessoria e consultoria a érgaos da administracdo publica direta e indireta, e outras
entidades em matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social.

MEDICO

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo Ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢édo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para
promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

CIRURGIAO-DENTISTA

Atividades de supervisdo, coordenagéo e execugao especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas
com assisténcia odontoldgica; diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado;
prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontolégica; realizar pericias odontol6gicas;
administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaug¢ao universal de biosseguranga. Participar
da elaboracao de procedimentos operacionais padrdao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE FARMACIA

Fornecer os medicamentos prescritos aos pacientes internados, por sistema de dose unitaria, € materiais de
consumo de acordo com rotina pré-estabelecida; Fornecer solugdes liquidas (acidos, causticos e anti-sépticos),
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obedecendo as normas para risco quimico; Controlar e organizar o estoque da Farmdcia, seguindo as boas
praticas de armazenamento e estocagem; Auxiliar o farmacéutico em procedimentos pertinentes a Secao de
Farmacia; Realizar as atividades com as normas de biosseguranca.

TECNICO EM EMFERMAGEM

Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem a nivel ambulatoriais e
domiciliar, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia a enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes ,na
execucao de exames especializados, na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica, na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a saude; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuando-se as
privativas de Enfermeiro e as referidas no Art.9° do Decreto n°94.406, de 08 de junho de 1987 (COREN).
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Compete ao técnico em salde bucal, sempre sob supervisdo com a presenca fisica do cirurgido-dentista,além das
de auxiliar em salde bucal, as seguintes atividades: participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em saude
bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promocao a saude; participar das agées educativas atuando na
promocgéao da salde e na prevencdo das doengas bucais;participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das
doengas bucais por meio da aplicagao tépica do flior, conforme orientagdo do cirurgido dentista; fazer a remocao
do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista;supervisionar, sob delegagéao do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontol6gicas.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Planejar e confeccionar proteses odontologicas totais e parciais; Realizar manutencdo, limpeza, conservagéo,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e do laboratério de prétese. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Planejar e executar o trabalho auxiliar-odontol6gico, sob supervisédo do cirurgiao dentista ou do técnico em higiene
dental, em 6rgaos publicos de salde, orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias
intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido
dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria, promover isolamento do campo operatério,
manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental, proceder a conservacdo e a manutencao do equipamento odontolégico
e, realizar lavagem, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental e do consultério. Exercer as atividades conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

Auxiliar na confeccdo préteses odontolégicas totais e parciais. Proceder a conservagdo e organizagdo dos
equipamentos e materiais do laboratério de préteses odontolégicas. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,
determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE MANUTENGCAO

Executar as atividades de manutencdo, como pequenos reparos de instalagdo e manutengéo elétrica, hidraulica,
pintura, além de reparos de manutencao civil. Zelar pela limpeza e conservacédo de equipamentos e ferramentas
utilizadas, garantindo maior agilidade na realizacao dos servigos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservacgao e organizagao de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpets,
terracos e demais dependéncias do contratante; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café,
cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem
do Superior Imediato.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Registrar e marcar entrevista para seus superiores, como recorda-los dos compromissos firmados, em tempo
hébil; Atender telefone e anotar as informagdes pertinentes, Digitar cartas, relatérios, memorandos, atas de
reunido e outros documentos; Preparar apresentagdes e planilhas; Manter organizado os arquivos da empresa ou
setor; Solicitar moéveis, papéis, formularios e outros materiais usados no setor ou 6rgéao; atendimento ao publico,
Manter organizado o ambiente de trabalho e com bom layout; sugerir e programar novos métodos de trabalho;
Conscientizar os funcionarios para os procedimentos de seguranca, e demais atribuicdes inerentes ao cargo.

PORTEIRO

Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas no saguao da portaria principal, nos sagudes dos elevadores e nos patios,
corredores do prédio e garagens e procurando identifica-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou
encaminhar as demais ao destino solicitado; Atender para o uso dos elevadores, observando e vedando o
excesso de lotagdo ou carga e a retengdo em andares sem motivos justificaveis, para garantir o cumprimento das
disposicbes internas e legais; Sustar o uso do elevador, baseando-se na constatagdo de desarranjos ou mau
funcionamento, para evitar danos aos usuarios; Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de
pequeno porte enviadas aos ocupantes do Edificio, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Manter servico permanente de portaria e exercer a vigilancia
continua do Edificio; Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio, observando os horarios e/ou
necessidades; Auxiliar no servico de seguranca interna do Edificio; Usar o uniforme e cuidar bem dele; Tratar
todos com respeito e urbanidade; Ausentar-se da portaria, para execugao de outros servicos, somente com
conhecimento e autorizagdo; Evitar entreter-se em palestras que venham a prejudicar a atengdo devida ao
servigo; Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo que nao seja o de
portaria; Operar a mesa de interfones e fiscalizar o seu uso; Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,
pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibracdo
dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo
de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
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equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU- CISVALE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2020

ANEXO V
CURRICULUM VITAE
CANDIDATO(A):

EMPREGO/ESPECIALIDADE:

A) EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DE TEMPO DE INSTITUICAO PUBLICA/PRIVADA NA AREA DE ATUACAO.

(Informar servigo, local e periodo de trabalho, com respectiva comprovagao da instituicdo, assinada pelo responsavel do setor
correspondente e firma reconhecida).

a)

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de atribuicdo de pontos da prova de titulos
do Processo Seletivo para ingresso no CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU-
CISVALE, sado a expresséao fiel da verdade e que podem ser oportunamente comprovados, mediante originais e/ou cépias
autenticadas.

-CE, _ de de 2021.

Assinatura do (a) candidato ou procurador (a)

OBS.:
1. Documentos comprobatérios, em fotocdpias autenticadas e ordenados, devem ser anexados para analise curricular.

2.Anexar copia autenticada do diploma.
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2020

ANEXO VI

QUADRO DE PONTUAGOES - ANALISE CURRICULAR

Valor

Valor

Funcao Denominacao dos titulos unitario | maximo Comprovantes
Doutorado na area ou no
campo de conhecimento : e
relacionado 4 area especifica 7 7 Diploma ou certidao oficial
de atuagao do candidato
Mestrado na area ou no
campo de conhecimento : e
relacionado 4 4rea especifica 5 5 Diploma ou certidao oficial
de atuagdo do candidato
Cursos de especializagao na
area especifica de atuagao
do candidato ou titulo de 2 4 Certificado ou certidao oficial
TODOS OS especialista, até 2 (dois)
EMPREGOS cursos ou titulos *
Residéncia médica na area
especifica de atuagao do
candidato, até 2 (duas) 2 4 Certificado ou certidao oficial
residéncias (Exclusivo para
Médicos)
. Copia do Contrato de Trabalho, da
N
; o - fornecida por 6rgéo publico ou
area especmca de atuacao 1 5 certidio olloe temgpo dpe SeNVigo
do candldatol(1 ;0 ponto por expedida pelo INSS ou por érgéao
ano, até 5 anos) oliblico
Maximo de 25
pontos

*Consideram-se cursos de especializacdo em nivel de pés-graduacao lato sensu os cursos (nos quais se incluem os cursos
designados como MBA - Master Business Administration), oferecidos por instituicoes de ensino superior, independem

de autorizacao, reconhecimento e renovacio de reconhecimento e devem atender ao disposto na Resolucao CNE/CES n

1, de 8 de junho de 2007.

o

Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B- Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
CNPJ(MF) n© 12,.768.835/0001-75

E-mail: consorciocisvale@gmail.com

Fone/Fax: (85) 3342-2767

https://www.cisvale.ce.gov.br/




Y X SECRETARIA DA SAUDE
w (" L{' ) Governo do Estado do Ceara
\‘.

CISVALE v

r

CISVALE

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE CURU
APUIARES - CAUCAIA - GENERAL SAMPAIO - ITAPAJE- PENTECOSTE - PARACURU - PARAIPABA - SA0 GONCALO DO AMARANTE - SA0 LuIzZ
DO CURU - TEJUCUOCA
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2020

ANEXO VI
FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA

COMISSAO ELABORADORA DA PROVA

ILMO. SR. (A),
Eu, , candidato (a) inscrito(a) no
Processo supracitado inscricdo n® , solicito em relacdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo

, 0 seguinte:

() revisao da resposta constante do Gabarito Oficial para a(s) questao(es) assinalada(s) abaixo:

() anulacao da(s) questao(oes) assinalada(s) abaixo:

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2020

RECURSO ADIMNISTRATIVO

1. Nome do Candidato:

2. Numero de Inscricao do Candidato (a):

3. Cargo de Opcéo do (a) Candidato (a):

4.Modalidade do Recurso:

() Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

() Listagem de confirmagéo de Inscritos

( ) Revisao de resposta do Gabarito Oficial Preliminar (fazer justificativa individual para cada questao)

() Revisdo da correcao da folha de resposta do candidato em relacdo ao gabarito definitivo (fazer justificativa
individual para cada questao)

(...) Entrevista Individual
N¢ do Gabarito da Prova: Questao: Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:
Justificativa Fundamentada do (a) Candidato(a)

(Use folhas suplementares, se necessadrio)
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2020
ANEXO VI .
MODELO DE RECURSO DA AVALIACAO DE TITULOS
COMISSAO JULGADORA DA PROVA DE TiTULOS

ILMO. SR. (A),
Eu, , candidato (a) inscrito(a) no
Processo supracitado inscricdo n° , solicito em relacdo a Prova de titulos correspondente ao cargo de

, regulamentado pelo Edital n® 01/ 2020, de 18/12/2020, venho solicitar a V. Sa. revisdo e recontagem da
pontuag¢édo a mim atribuida na Prova de Titulos.

A revisao e recontagem referem-se aos itens do Quadro de Titulos abaixo que estao assinalados com “x” e delas pode
resultar a n&o alteragdo da pontuagéo ou sua alteracao para mais ou para menos.

Estou ciente, ainda, de que a Comissdo podera, de oficio, reavaliar todos os meus titulos e, em virtude deste fato,
minha nota na Prova de Titulos podera ficar inalterada ou sofrer alteragdo para mais ou para menos.

QUADRO DE TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGOES

(Anexar explicagdes ao recurso, se julgar necessarias)

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas a seguir:
Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)
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Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2020

ANEXO IX
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Nome/CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Caucaia - CE, de de 2021.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B- Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
Fone/Fax: (85) 3342-2767 CNPJ(MF) n© 12.768.835/0001-75
https://www.cisvale.ce.gov.br/ E-mail: consorciocisvale@gmail.com
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ANEXO X )
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER a isengdo da taxa de inscricdo da Selegdo Publica Simplificada para empregados
plblicos temporarios do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU -
CISVALE, por se enquadrar em uma das hipOteses de isengéo previstas na legislacdo Estadual, abaixo

elencadas, conforme comprovagdo em anexo.
() Servidor Publico Estadual - Para os candidatos amparados pela Lei n® 11.551/89
( ) Doador de Sangue - O candidato amparado pela Lei n? 12.559/95
Candidato amparado pela Lei n? 13.844/06:
( ) Deficiente
( ) Egresso do ensino publico
() Alunos cujas familias percebam Renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos
() Hipossuficientes - Para os candidatos amparados pela Lei n® 14.859/11

/CE, de de 2021.

Assinatura do candidato

OBS: E obrigatério anexar a este requerimento os documentos relativos & motivagao da isencdo, conforme
itens 3.14 e 3.15 do Edital 01/2020, bem como c6pia do comprovante de inscri¢ao, impresso pelo Internet.

Rua Juaci Sampaio Pontes n° 1696-B- Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
Fone/Fax: (85) 3342-2767 CNPJ(MF) n° 12.768.835/0001-75
https://www.cisvale.ce.gov.br/ E-mail: consorciocisvale@gmail.com
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DE PROVAS
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ANEXO XI

Processo Seletivo supracitado, inscrigdo n°

realizacdo da

No quadro a seguir, selecionar o tratamento especial necessario (s):

() Outras

Local e data

Assinatura do (a) candidato (a)

Rua Juaci Sampaio Pontes n° 1696-B- Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
CNPJ(MF) n© 12.768.835/0001-75
E-mail: consorciocisvale@gmail.com

Fone/Fax: (85) 3342-2767
https://www.cisvale.ce.gov.br/
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 01/2020

ANEXO Xl
CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

LOCAL

Inscrigdes

08/01/2021 a 31/01/2021

https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2

Requerimento de Isengdo da taxa de inscrigao.

08/01/2021 a 15/01/2021

Sede CISVALE/ SEDEX

Publicagdo do resultado dos requerimentos de

) ~ : . ps://ci .ce.gov.br/p| ivo.php?id=
isenco da taxa de inscrigio. 18/01/2021 https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2
Recurso contra o resultado dos requerimentos de

isencao da taxa de inscricao 19/01/2021 Sede CISVALE/ SEDEX

Resposta dos Recursos contra o resultado dos 21/01/2021 https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2

requerimentos de isencdo da taxa de inscricdao

Prazo para Pagamento da taxa de inscrigao

08/01/2021 a 01/02/2021

Banco do Brasil

Publicagéo da Lista de Inscritos 03/02/2021 https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2
Recurso contra a Listagem de Inscritos 04/02/2021 Sede CISVALE/ SEDEX
Resposta dos Recursos contra a Lista de Inscritos 10/02/2021 https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2

Recebimento de documentos para Prova de
Titulos.

08/01/2021 a 18/02/2021

Sede CISVALE/ SEDEX

Informagdo do Local de Realizagdo da Prova
Objetiva

19/02/2021

https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2

Aplicagdo das Provas Objetivas

21/02/2021

Caucaia/CE

Divulgagdo do Gabarito Preliminar

21/02/2021 — 18hs

https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2

Recurso contra o Gabarito Preliminar da prova

e 22/02/2021 Sede CISVALE/ SEDEX
objetiva
Eespo;ta dos Recurses confra o Gabarito 24/02/2021 https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2
reliminar
Divulgagdo do Gabarito Definitivo 24/02/2021 https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2
Infqrmagéo do Local de Realizagdo da Entravista 25/02/2021 https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2
Individual
Entrevista Individual 28/02/2021 https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2
Ezis;gﬁi? Preliminar Prova de Titulos e Entrevista 03/03/2021 https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2
Recursos Contra resultado da Prova de Titulos e
Resultado Preliminar Entrevista Individual 04/03/2021 Seda CISVALE/ SEDEX
Resultado dos Recursos contra a prova de Titulos e . i
e Resultado Preliminar da entrevista individual 08/03/2021 https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2
Resultado Final 08/03/2021 https://cisvale.ce.gov.br/procseletivo.php?id=2

Rua Juaci Sampaio Pontes n° 1696-B- Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
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